ESTADO DO MARANHAO CAMARA MUNICIPAL DE SAQ LUIS GONZAGA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVADO POR UNANIMIDADE DE VOTOS

GABINETE DA PRESIDENCIA SESSAODODIA QL | O} 120 7.4

CNPJ n.© 23.697.857/0001-08  senider: L0 4 oo

Projeto de Lei n° 007/2021 DE 18 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS NO AMBITO
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SAO
LUIS GONZAGA DO MARANHAO - MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo - MA
fundamentados nos principios da qualificacdo profissional e de desempenho, com
a finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa e a eficiéncia do
servidor publico.

Art. 2° - O presente plano tem por objetivo:

I. O ingresso no servico publico, via Concurso Publico;

|l. Padronizar os cargos quanto a titulacdo, requisitos e conteudos
ocupacionais,

Il. A adocdo da politica salarial compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas desempenhadas pelo servidor do Poder Legislativo e
a consegiiente adequacdao do trabalho obedecidas as determinagdes
constitucionais;

IV. O reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no
desempenho das tarefas do cargo que ocupa,

V. Permitir o desenvolvimento funcional dos ocupantes dos cargos que
integram os grupos de nivel elementar e médio.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA CARREIRA
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Art. 3° - O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios contém os
seguintes elementos e conceitos basicos.

|. Cargo Publico é o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
de natureza permanente de que se investe o servidor, com as caracteristicas
essenciais de criacdo por lei, denominacdo propria, numero certo e pagamento
pelos cofres publicos. O cargo publico pode ser de provimento efetivo ou em
comissao;

Il. Emprego Publico é o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas e cometiveis a um servidor publico, cujo vinculo empregaticio é de
natureza estatutario pelo Regime Juridico Unico;

lll.Classe é um conjunto de cargos afins, quanto a natureza e grau de
complexidade das tarefas a eles inerentes;

IV. Carreira é um conjunto de classes e/ou de cargos de mesma
natureza funcional e o mesmo grau de complexidade das tarefas, que permite a
ascensdo funcional do servidor;

V. Referencia Salarial é o nivel salarial que integra a faixa de salarios
de um cargo ou de uma classe de cargos;

Vl.Categoria Funcional é o conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza das atividades e tarefas e o grau de conhecimento necessarios ao
provimento e desempenho;

VIL. Grupo Ocupacional é um conjunto de cargos, agrupados
segundo a natureza de trabalho, o nivel de conhecimentos necessarios ao
provimento de cada cargo, a afinidade existe entre eles é hierarquizados segundo
o grau de complexidade e responsabilidade inerentes as tarefas;

VIII. Cargo em Comissao é aquele de livre nomeacdo e exoneragao
do Chefe do Poder Legislativo Municipal, devendo ser exercido, preferencialmente,
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira técnica ou
profissional do poder Legislativo Municipal;

IX. Funcido de Confianca é aquela de livre designacdo e dispensa do
Chefe do poder Legislativo Municipal devendo ser exercida por servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo;

X. Descricdo e Especificacio dos Cargos constitui-se do conjunto de
tarefas descritas de forma sintética e detalhada e dos requisitos de provimento dos
cargos;

X|.Progressao é a passagem do servidor de uma referencia salada! para
outra dentro do mesmo cargo ou classe; .

XII. Salario é o valor destinado a remunerar o servidor pelo
exercicio do cargo.
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Art. 4 - Integrardo os planos de carreiras, as funcoes de diregao,
assessoramento, chefia e assisténcia correspondendo:

a) as de direcdo, os cargos situados nos niveis hierarquicamente
superiores;

b) as de assessoramento, 0s cargos que exijam desempenho de
atividades qualificadas e complexas, nos niveis superiores;

c) as de chefia, os cargos situados nos niveis intermediarios e iniciais;

d) as de assisténcia, aos cargos que exijam desempenho de atividades
simples e auxiliares, em todos os niveis.

Art. 5° - A investidura no cargo publico, em cargo de provimento efetivo,
dar-se-a mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo primeiro - Os servidores publicos que na data de
promulgacdo da constituicao vigente (05/10/88), contavam com o 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, cuja investidura no cargo nao se deu por Concurso Publico,
sio considerados estaveis no servico Publico Municipal, na forma do art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo - O prazo de validade do concurso publico sera até
de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo terceiro - Fica a Camara Municipal autorizada a contratar
servidores até o limite definido no anexo Il desta lei, enquanto nao ocorrer o
concurso publico para provimento dos respectivos cargos, em razao de:

I- Houver caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca
de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico nao puder
ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;

Il - Quando ndo houver previsio orcamentaria para realizacdo de
concurso publico, de forma a preencher o quadro Efetivo por tempo determinado e
ndo prejudicar o funcionamento do ente.

Art. 6° - A admissdo no servico publico, em cargos de provimento
efetivo, dar-se-a sempre na classe e referéncia iniciais do cargo, objeto do
Concurso Publico.

Art. 7 - Sdo Condicdes indispensaveis para o provimento inicial no
cargo:
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l. Existéncia de vaga;

Il. Aprovacdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos:

lll. Preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento
do cargo estabelecido no presente plano e em edital de Concurso Publico.

IV.Preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para
investidura em cargo publico.

Art. 8 - Os cargos publicos do Poder Legislativo Municipal serio
providos por meio de:

l. Nomeacdo;

Il. Reintegracéo.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 9" - E de competéncia, exclusiva, do Chefe do Poder Legislativo
Municipal a nomeacdo dos candidatos aprovados em Concurso Publico, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacéo.

Art. 10" - A nomeacdo far-se-a4 em carater efetivo, em comissio para
cargos de confianca e em substituicdo, no afastamento legal e/ou temporario do
servidor ocupante de cargo em comissio.

Art. 11° - Os cargos em Comissio serio de livre nomeacio e
exoneracao do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

SECAO II
DA POSSE

Art. 12" - Posse é a investidura, pelo candidato, em cargo comissio de
livre nomeacio e em cargo efetivo, quando aprovado em concurso publico.

Art. 13' - E de competéncia do Presidente do Poder Legislativo Municipal
dar posse ao candidato nomeado.

Art. 14" - A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacdo do ato de nomeacao.

Paragrafo primeiro - O prazo de que trata o caput deste artigo podera
ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, desde que sejam
aceitas as alegacdes e justificativas apresentadas pelo candidato.
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Paragrafo segundo - Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo
previsto neste artigo, torna-se-a sem efeito a nomeacgao.

Art.15" - Sao requisitos para a posse:

I. Ser Brasileiro;
II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
IIl.  Possuir a habilitagao exigida para o provimento do cargo;
IV. Estar em dias com as obrigacoes eleitorais
V. Estarem em pleno gozo de seus direitos politicos;
VI. Estar quites com as obrigacbes do servico militar, se do sexo
masculino;
VIl. Gozar de condicdes de saude compativel com o exercicio do cargo
devidamente atestada por medico credenciado;
VIll. Declarar que nao detém acumulacao ilegal de cargo.

SECAO lII
DO EXERCICIO

Art. 16" - O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 30
(trinta) dias para entrar em exercicio efetivo.

Paragrafo primeiro - O prazo, de que trata o caput deste artigo, podera
ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, devidamente
justificado.

Paragrafo segundo - Se o servidor nao entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos neste caso, a nomeacao sera tornada sem efeito.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 17° - Reintegracao é o ato administrativo que permite o servidor
reassumir as funcdes do cargo objeto de afastamento, em decorréncia da decisdo
administrativa ou judicial transitado em julgado, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do seu afastamenta.

Paragrafo unico - A reintegracao do servidor dar-se-a sempre no cargo
gue o servidor fora exonerado.
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SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 18 - estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos, contados a
partir da data de que o servidor entra em efetivo exercicio, cuja finalidade é
permitir, através da avaliacdo especifica de desempenho, aquilatar a adequacao do
servidor as tarefas e atribuicdes do cargo objeto do provimento.

Paragrafo Unico - Os fatores a serem considerados no processo de
avaliacdo de desempenho obedecerao a sistematica a ser regulamentada através
de Decreto Legislativo do Presidente da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo/MA.

Art. 19° - O Servidor avaliado, que ndo satisfazer aos requisitos de
desempenho exigidos para provimento do cargo ocupado, serd exonerado ex-
oficio, antes de findo o prazo final, de 3 (trés) anos, do estagio probatorio.

Paragrafo primeiro - O servidor que estiver cumprindo estagio
probatério, sera submetido a 01 avaliacdo a cada periodo de 06 (seis) meses, cujo
somatério constituir-se-a no resultado final da avaliacao.

Paragrafo segundo - A Avaliagdo de Desempenho devera considerar:

| - Assiduidade e disciplina;

Il - Pontualidade e responsabilidade;

Il - Cooperagdo e Iniciativa,

IV - Conhecimento do trabalho e eficacia;

V - Zelo no trato dos bens materiais;

V| - Capacitagdo em cursos e treinamentos;

VIl - Urbanidade no trato com os colegas.

Paragrafo terceiro - A sistematica de avaliacdo, bem como os critérios
quantitativos serdo objeto de decreto legislativo da Presidéncia.
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Tl

Paragrafo quarto: Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
contados da data de admissao, os servidores nomeados para cargo efetivo em
virtude de concurso publico, e ndo reprovados em estagio probatorio.

SECAO VI
DA VACANCIA
Art. 20" - A vacancia de cargos de provimento efetivo ou em comissao

dar-se-a por:

I. Exoneracao;
Il. Aposentadoria;
IIl.  Falecimento.

Art. 21" - A exoneracgao dar-se-a:

I. A pedido do servidor;
ll. A critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o servidor
ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legalmente estabelecido e nao

satisfazer as condicdes do estagio probatorio.
Ill. Apo6s apurada falta grave, em processo administrativo disciplinar,

oportunizados ampla defesa e contraditorio.
Paragrafo primeiro: Sdo consideradas faltas graves:
| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;
lll - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem:;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
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Xl - corrupcéo;
Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes puablicas:
XIlIl - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22" - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de provimento
efetivo, em comissdo e de funcdes comissionadas dimensionados, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, ao adequado funcionamento dos orgaos do Poder
Legislativo.

Paragrafo primeiro - A definicio dos quantitativos da qualificacdo dos
cargos de provimento efetivo fundamentou-se na realizacdo de estudos técnicos de
dimensionamento de recursos humanos, tendo como refere Organizacional da
Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA.

Paragrafo segundo - A quantificacio dos cargos em comissio e das
funcbes comissionadas obedecem ao nimero de cargos e fungdes integrantes da
Estrutura Organizacional, aprovada em lei especifica.

Paragrafo terceiro - Fica a Camara Municipal autorizada a contratar por
tempo determinado, servidores para preenchimento dos cargos criados pela
presente Lei, de acordo com a real necessidade do Poder Legislativo Municipal.

Art. 23" - O quadro de Pessoal de que trata o art. 20 desta lei sera
organizado de acordo com as Diretrizes desta Lei e devera compreender:

I. Os cargos em comissdo e as funcées de Assessoria, Chefia e
Assisténcia de livre nomeagio e exoneracio. Os cargos de provimento efetivo.

Il.  Paragrafo (nico - o quadro de pessoal especificara as atribuicées dos
cargos e funcdes e fixard o nimero pelas classes de cada cargo.

lll.  Fica instituida a presente estrutura administrativa para a Camara
Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhio, formada pelos cargos comissionados
e efetivos, dispostos nos artigos 24 e 25 dessa lei, cuja tabela de vencimento e
gratificacbes também sdo definidos neste normativo.

Art. 24° - A estrutura dos cargos do grupo Direcdo, Assessoramento,
Chefia e Assisténcia tem a seguinte composicgao:
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DIRETOR GERAL;
CHEFE DE GABINETE;
AGENTE DE TESOURARIA;

IV. PROCURADOR,;
V. CONTADOR,;
VI. CONTROLADOR INTERNO;
VIl. ASSESSOR DE COMUNICACAO;
VIIl. SECRETARIO ADMINISTRATIVO; e,
IX. COORDENADOR DO CPD (CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS).
X. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
X|. CHEFE DE SEGURANCA
XIl.  ASSESSOR DE PLENARIO
Art. 25° - A estrutura dos cargos do grupo efetivos tem a seguinte
composicao:
I. AQOSD;
II. AGENTE ADMINISTRATIVO;
IIl. DIGITADOR;
IV. VIGIA;
CAPITULO IV
DAS TABELAS SALARIAIS
Art. 26 - A estrutura dos Salarios obedece ao seguinte quadro:
| - Cargos Comissionados
NOMENCLATURA QUANT. VENCIMENTO ]
Diretor Geral 01 | R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 | R$ 1.100,00
Agente de Tesouraria 01 | R$ 1.100,00
Procurador 01 | R$ 2.000,00
Contador 01 | R$ 2.000,00
Controlador 01 | R$ 2.000,00
Assessor de Comunicagao 01 | R$ 1.500,00
Secretario Administrativo 01 | R$ 1.500,00
Coord. de Centro de Processamento - (CPD) 01 | R$ 1.100,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 | R$ 1.100,00
Chefe de Seguranca 01 | R$ 1.500,00
| Assessor de Plenario 02 | R$ 1.100,00

Palacio Legislativo “Serapido Ramos”. Avenida Jodo Pessoa, n.° 33, Centro. 5ao Luis
Gonzaga do Maranhao. CEP 65708-000

Péagina 10 de 13




ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
GABINETE DA PRESIDENCIA
CNPJ n.° 23.697.857/0001-08

Il - Cargos Efetivos:

NOMENCLATURA QUANTIDADE | VENCIMENTO
AOSD 05 SALARIO MINIMO
VIGIA 03 SALARIO MINIMO
AGENTE ADMINISTRATIVO 04 SALARIO MINIMO
DIGITADOR 02 SALARIO MINIMO

Paragrafo primeiro: Aos cargos em comissdao podera ser concedida
gratificacao transitoria de até 50% (trinta por cento), a ser justificada pela
necessidade, carga horaria ou complexidade do exercicio das fungbes, através de
Decreto Legislativo.

Paragrafo segundo: Os vencimentos indicados neste artigo, nos itens |
e Il poderao ser atualizados anualmente, obedecendo indice de reajuste do salario-
minimo vigente no pais.

Paragrafo terceiro - Fica o Presidente autorizado a fazer, por meio de
Decreto Legislativo, alteracbes nas atribuicbes e carga horaria dos cargos, nos
limites da legislacdo atinente a espécie no pais.

Paragrafo quarto - os beneficios indicados neste Plano de Cargos, tais
como progressao e promocao somente sdo devidos a servidores efetivos,
retroagindo a partir de janeiro de 2021.

Art. 27 - os cargos, funcdes ou vagas criadas a partir dessa lei, em
numero superior aos ja existentes e legalmente constituidos por meio da Lei
534/2019, somente terdao seus efeitos apos a vedacdo temporal indicada na Lei
Complementar 173/2020.

CAPITULO V
DA PROGRESSAOQO

Art. 28 - Progressao € a elevacao do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior, no mesmo cargo ou classe, desde que cumpridos os
requisitos de desempenho e de tempo de servico.

Art. 29 - A progressao dos servidores integrantes do presente Plano,
apos vencido o estagio probatorio requer o intersticio de 02 (dois) anos.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - O enquadramento do servidor no presente Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, dar-se-a de acordo com 0 estabelecido na presente Lei.

Art. 33 - Na escala de niveis sera considerado o percentual de 3% (trés
por cento) entre o nivel e 0 imediatamente superior.

Art. 34 - Faz parte integrante desta Lei 0 anexo de distribuicdo dos
Cargos em Comissdo e 0s Cargos Efetivos com a nomenclatura, quantitativos e
vencimentos discriminados nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 35 - As despesas com aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes proprias, constante no orcamento em vigor.

Art. 36 - O Presidente do Legislativo fica autorizado a conceder diarias
aos servidores, por interesse do poder legislativo, respeitados os valores recebidos
pelos servidores do executivo municipal.

Art. 37 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 38 - Os cargos criados mediante a aprovagao desta presente lei, s6
poderdo ser ocupados a partir de 01/01/2022.

Art. 39 - Revogadas as disposicoes em contrario, em especial o Decreto
Legislativo no 015/2018/GP de 10 de Abril de 2018.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucdo da presente lei pertencerem para que cumpram e facam cumprir, tao
inteiramente como nela se contém.

O primeiro secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Luis
Gonzaga do Maranhdo/MA, a faca, publicar, imprimir e correr.

Gabinete do Presidente da Camara unicipal de Sao Luis Gonzaga o Maranhao,
Estado do Mafan li;, em Oi(d?\jl nho de 2021.
' ﬂl“~. 0 'J\Di'k \ L8 -
Lu ogerio'Jerénimo da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.
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ANEXO |

NOMENCLATURA QUANT. | VENCIMENTO
Diretor Administrativo 01 R$
2.000,00
Chefe de Gabinete 01 RS
1.100,00
Agente de Tesouraria 01 RS
1.100,00
Procurador 01 RS
2.000,00
Contador 01 RS
2.000,00
Controlador 01 RS
2.000,00
Assessor de Comunicacao 01 RS
1.500,00
Secretario Administrativo 01 RS
1.500,00
Coordenador de CPD 01 RS
1.100,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 RS
1.100,00
Chefe de Seguranca 01 RS
1.500,00
Assessor de Plenario 02 R$
1.100,00

ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS

NOMENCLATURA QUANTIDADE | VENCIMENTO
AOSD 05 SALARIO MINIMO
VIGIA 03 SALARIO MINIMO
AGENTE ADMINISTRATIVO 04 : SALARIO MINIMO
DIGITADOR 02 SALARIO MINIMO
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