
Alvorecer
PROPOSTA DE PREÇOS READEQUADA

PREGÃO ELETRÔNICO N° 001/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0032/2023 
SESSÃO PÚBLICA: 21/03/2023 ÀS 10:00 (DEZ HORAS)
LOCAL: CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO LUÍS GONZAGA DO MARANHÃO / MA
DENTIFICAÇÀO DA PROPONENTE
NOME DE FANTASIA: Instituto Alvorecer
RAZÃO SOCIAL: Instituto Alvorecer
CNPJ: 27.709.375/0001-81
INSC. EST.:
OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ()  NÃO (X)
ENDEREÇO: Avenida Jerônimo de Albuquerque Maranhão, N0 25 - Pátio Jardins - SL. 1004 - Torre B - Hyde Park
BAIRRO: Vinhais I CIDADE. São Luís / MA
CEP: 65.074-199 E-MAIL: institutoalvorecer.social@gmail.com
TELEFONE: (98) 8626-7528 FAX:
CONTATO DA LICITANTE: Benedita Silveria Cardoso Costa TELEFONE: (98) 8626-7528
BANCO DA LICITANTE: Banco do Brasil CONTA BANCÁRIA DA LICITANTE: 15883-6
N° DA AGÊNCIA: 5784-3

ITEM D E S C R IÇ Ã O UNID

Q U A N TID A D E  
D E  H O R A S

PO
ST

O
S 

DE
 

TR
A

B
A

LH
O

V L R  U N IT. D A  
H. E STIM A D O

V LR  M EN S AL  
E S TIM A D O

V LR  TO T A L  
E S TIM A D O

MÊS TO T A L

1 Copeíro(a) HORA 640 7.680,00 4 R$ 14,00 R$ 8.960,00 R$ 107.520,00
2 Jardineiro(a) HORA 160 1.920,00 1 R$ 14,00 R$ 2.240,00 R$ 26.880,00
3 Lavadeiro(a) HORA 320 3.840,00 2 R$ 14,30 R$4.576,00 R$ 54.912,00
4 Mensageiro(a) Externo HORA 320 3.840,00 2 R$ 14,00 R$4.480,00 R$ 53.760,00
5 Recepcionista HORA 640 7.680,00 4 R$ 14,30 R$9.152,00 R$ 109.824,00
6 Supervisor(a) Administrativo HORA 160 1.920,00 1 R$ 15,30 R$ 2.448,00 R$ 29.376,00

VALOR MENSAL - R$ 31.856,00 (trinta e um mil e oitocentos e cinquenta e seis reais) R$ 31.856,00
VALOR TOTAL - R$ 382.272,00 (trezentos e oitenta e dois mil e duzentos e setenta e dois reais) R$ 382.272,00

A empresa Instituto Alvorecer DECLARA que:
1 Estão inclusas no valor cotado todas as despesas com mão de obra e, bem como, todos os tributos e encargos fiscais, 
sociais, trabalhistas, previdenciários e comerciais e, ainda, os gastos com transporte.
2 Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
3 Prazo de início de execução dos serviços de acordo com o estabelecido no termo de referência (Anexo I) do edital desse 
processo.
4 Que NÃO POSSUI como sócio, gerente e diretores, servidores da Câmara Municipal de São Luís Gonzaga do 
Maranhão/MA, e ainda cônjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.
5 Que o prazo de início da execução dos serviços será de acordo com os termos estabelecidos no Anexo I, deste edital a 
contar do recebimento, por parte da contratada, da ordem de serviço ou documento similar, todas as etapas dos serviços 
serão avaliadas, sob pena de não aceite, caso não atenda a discriminação do Termo de Referência do referido edital ou de 
má qualidade.

São Luís / MA, 27 de março de 2023.

CARDOSO
COSTA:3037369736
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Alvorecer
COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO POR POSTO ■ PROPOSTA READEQUA

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÀO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO ' v . ______
Processo N° 0032/2023 Licitação N° 001/2023
Data de apresentação da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAÇÃO
Lucro Presumido (X)
Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MP 1.143/22
Vigência 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
COPEIRO(A) HORA 7.680

Quantidade de horas semanais 40
meses de execução contratual 12 (DOZE) meses

L "  da Prestação dos Serviços São Luís Gonzaga do Maranhão

MODULO 01 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
Salário Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneração R$ 1.302,00

ITEM MODULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxílio Alimentação R$
C Assistência Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar RS

Total de Benefícios mensais e diários RS

ITEM MÓDULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 6,00
B Materiais R$ 2,08

A Equipamentos R$ 2,67
n Total de Insumos diversos R$ 10,75

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMÓDULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -

B FGTS 8,00% R$ 104,16
C SESIou SESC 0,00% RS -

D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 19,53
R INCRA 0,00% R$ -

F Salário Educação 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% R$ -

H Riscos Ambientais do Trabalho -  RAT x FAP 3,00% RS 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30

SUBMODULO 4.2 -1 3 °  Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 Salário 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20

Subtotal 11,11% R$ 144,65
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 21,70

Total R$ 166,35

INSTITUTO ALVORECER -  Av. Jerônim o de A lbuquerque M aranhão N° 25
Pátio Jard ins -  SL 1004 -  T o rre  B Hyde P ark  -  V inhais I -  CEP: 65.074-199 -  São Luís/M A
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mailto:institutoalvorecer.social@gmail.com


Alv<AlvorecerK I  & <0\
FL5 : _ â £ ± _

________s t : ______ L
SUBMODULO 4.3 -  Afastamento Maternidade \  r

A Licença maternidade 0,07% R$ ' T  xw
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,14

Total RS 1,05
SUBMODULO 4.4 -  Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,47
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,52
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02

Total R$ 6,74
SUBMODULO 4.5 -  Composição dos Custos de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 108,50
B Ausência por doença 1,66% R$ 21,61
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26
D Ausências legais 0,73% R$ 9,50

Ausência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
Outros (especificar) R$ -

Subtotal R$ 140,27
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ 21,04

Total R$ 161,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 195,30
4.2 13° Salário e Adicional de Férias R$ 166,35
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,05
4.4 Custo de rescisão RS 6,74
4.5 Custo de reposição do profissional ausente R$ 161,31
4.6 Outros (especificar) R$ -

Total R$ 530,75
TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 1.843,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIÇÃO % Valor (R$)
Despesa Administrativa 5,00% R$ 92,18

B Outros (Especificar) 0,00% R$
Total R$ 92,18

B) LUCRO
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (R$)

A Taxa de Administração 5,77% RS 111,69
TOTAL DOS MÓDULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$ 2.047,37

BASE DE CALCULO RIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= RS 2.047,37 RS 2.225,551-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C) TR BUTOS
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (R$)

A ISS (Imposto Sobre Serviços) 5,00% R$ 111,28
B COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% RS 66,77
C PIS (Programa de Integração Social) 0,65% RS 14,47

Total R$ 192,50

INSTITUTO ALVORECER -  Av. Jerôn im o de A lbuquerque M aranhão N° 25
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Alvorecer
RESUMO CUSTO POR EMPREGADO 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 -  Composição da Remuneração R$ 1.302,00
B Módulo 2 -  Benefícios Mensais e Diários R$ -

C Módulo 3 -  Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 10,75
D Módulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 530,75

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.843,50
E Módulo 5 -  Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração R$ 396,37

Valor total por empregado - MÊS R$ 2.239,87
Valor total por empregado - ANO R$ 26.878,44

Tipo de Serviço Valor Unitário 
(Hora)

Postos
Trabalho

Quantidade 
Horas / Mês

Quantidade 
Horas / Global

Valor Mensal 
Estimado

Valor Total 
Estimado

COPEIRO(A) R$ 14,00 4 640 7.680 R$ 8.960,00 R$ 107.520,00Valor Total da Proposta (RS) -12  (doze) meses

São Luís / MA, 27 de março de 2023.

BENEDITA SILVERIA 
CARDOSO 

COSTA:30373697368

Benedita Siiveria Cardoso Costa 
Diretora-Presidente
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Alvorecer
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO ^  ^

Processo N° 0032/2023 Licitação N° 001/2023
Data de apresentação da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAÇÃO
Lucro Presumido (X)
Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MP 1.143/22
Vigência 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

JARDINEIRO(A) HORA 1.920
Quantidade de horas semanais 40
JO te  meses de execução contratual 12 (DOZE) meses
Luoal da Prestação dos Serviços São Luís Gonzaga do Maranhão

MODULO 01 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
Salário Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneração 73 —V W O JfO o

ITEM MÓDULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxílio Alimentação R$
C Assistência Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$

Total de Benefícios mensais e diários R$

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 6,00
B Materiais R$ 2,08

Equipamentos R$ 2,67
Total de Insumos diversos R$ 10,75

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMÔDULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -

B FGTS 8,00% R$ 104,16
C SESI ou SESC 0,00% R$ -

D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 19,53
R INCRA 0,00% R$ -

F Salário Educação 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% R$ -

H Riscos Ambientais do Trabalho -  RAT x FAP 3,00% R$ 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30

SUBMODULO 4.2 -1 3 °  Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 Salário 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20

Subtotal 11,11% R$ 144,65
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 21,70

Total R$ 166,35

INSTITUTO ALVORECER -  Av. Jerôn im o de A lbuquerque M aranhão N° 25
Pátio Jard ins -  SL 1004 -  Torre  B Hyde P ark  -  V inhais I -  CEP: 65.074-199 -  São Luís /M A
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SUBMÓDULO 4.3 -  Afastamento Maternidade » u t  'w m m

A Licença maternidade 0,07% X ) ,9 1
B incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,14

Total R$ 1,05
SUBMÓDULO 4.4 -  Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,47
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,52
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02

Total R$ 6,74
SUBMÓDULO 4.5 -  Composição dos Custos de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 108,50
B Ausência por doença 1,66% R$ 21,61
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26JL.Ausências legais 0,73% R$ 9,50fVAusência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros (especificar) R$ -

Subtotal R$ 140,27
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ 21,04

Total RS 161,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 195,30
4.2 13° Salário e Adicional de Férias R$ 166,35
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,05
4.4 Custo de rescisão R$ 6,74
4.5 Custo de reposição do profissional ausente R$ 161,31
4.6 Outros (especificar) R$ -

Total R$ 530,75
TOTAL DOS MÓDULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 1.843,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIÇÃO % Valor (R$)
n Despesa Administrativa 5,00% R$ 92,18
B Outros (Especificar) 0,00% R$

Total R$ 92,18
B) LUCRO
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (R$)

A Taxa de Administração 5,77% R$ 111,69
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$ 2.047,37

BASE DE CALCULO TRIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= R$ 2.047,37 R$ 2.225,551-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C) TR BUTOS
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (R$)

A ISS (Imposto Sobre Serviços) 5,00% R$ 111,28
B COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% R$ 66,77
C PIS (Programa de Integração Social) 0,65% R$ 14,47

Total R$ 192,50
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Alvorecer
RESUMO CUSTO POR EMPREGADO 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 -  Composição da Remuneração R$ 1.302,00
B Módulo 2 -  Benefícios Mensais e Diários R$ -

C Módulo 3 -  Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 10,75
D Módulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 530,75

Subtotai (A + B +C+ D) R$ 1.843,50
E Módulo 5 -  Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração R$ 396,37

Valor total por empregado - MÊS R$ 2.239,87
Valor total por empregado - ANO R$ 26.878,44

Tipo de Serviço Valor Unitário 
(Hora)

Postos
Trabalho

Quantidade 
Horas / Mês

Quantidade 
Horas / Global

Valor Mensal 
Estimado

Valor Total 
Estimado

JARDINEIRO(A) R$ 14,00 1 160 1.920 R$ 2.240,00 R$ 26.880,00
Valor Total da Proposta (R$) -12  (doze) meses

São Luís / MA, 27 de março de 2023.

BENEDITA SILVERIA3S£83SK3ffiS^A~w  
CARDOSO

ND: O B R , OICP-Bras*J. OU= presencial. OU=
332166890QC145, OU=Sec'eteria úa Receita Federal do 
Brasil -  RFB, OLMDFEDERAL. OU=RFB e-CPF A1, CN= 

A  . 0 0 0 7 0 0 0 7 0 / ’'  BENEDITA SILVE RIA CARDOSO COSTA:30373697368 l A j Uj  /  O 0y f  Ov5 Razão: Eu sou o autor deste documento 
Localização:
Data: 2023.03.27 l^iasa-oa-OO'
Foxit PDF Reader Versão: 12.1.08

Benedita Silveria Cardoso Costa
Diretora-Presidente
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO ^  ^
Processo N° 0032/2023 Licitação N° 001/2023
Data de apresentação da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAÇÃO
Lucro Presumido (X)
Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MP 1.143/22
Vigência 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
LAVADEIRO(A) HORA 3.840

Quantidade de horas semanais 40
meses de execução contratual 12 (DOZE) meses

Local da Prestação dos Serviços São Luís Gonzaga do Maranhão

MODULO 01 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
Salário Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneração R$ 1.302,00

ITEM MÓDULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte RS
B Auxílio Alimentação R$
C Assistência Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$

Total de Benefícios mensais e diários R$

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 6,00
B Materiais R$ 2,08

A Equipamentos R$ 2,67
Total de Insumos diversos R$ 10,75

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -

B FGTS 8,00% RS 104,16
C SESIou SESC 0,00% RS -

D SENAI ou SENAC 1,50% RS 19,53
R INCRA 0,00% R$ -

F Salário Educação 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% RS -

H Riscos Ambientais do Trabalho -  RAT x FAP 3,00% RS 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30

SUBMODULO 4.2 -1 3 °  Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 Salário 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20

Subtotal 11,11% RS 144,65
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 21,70

Total R$ 166,35
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SUBMÓDULO 4.3 -  Afastamento Maternidade
A Licença maternidade 0,07% R $ \ A  CV '0 ,9 1
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,14

Total R$ 1,05
SUBMODULO 4.4 -  Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,47
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
C Muita do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,52
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02

Total R$ 6,74
SUBMÓDULO 4.5 -  Composição dos Custos de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 108,50
B Ausência por doença 1,66% R$ 21,61
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26A Ausências legais 0,73% R$ 9,50n Ausência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros (especificar) R$ -

Subtotal R$ 140,27
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ 21,04

Total R$ 161,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 195,30
4.2 13° Salário e Adicional de Férias R$ 166,35
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,05
4.4 Custo de rescisão RS 6,74
4.5 Custo de reposição do profissional ausente R$ 161,31
4.6 Outros (especificar) R$ -

Total R$ 530,75
TOTAL DOS MÓDULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 1.843,50

MÓDULO 5 ■ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIÇÃO % Valor (R$)
i \ Despesa Administrativa 5,00% R$ 92,18
B Outros (Especificar) 0,00% R$

Total R$ 92,18
B) LUCRO
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (R$)

A Taxa de Administração 8,03% R$ 155,43
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$ 2.091,11

BASE DE CALCULO RIBUTOS

BC= TOTAL CD+Ci+LUCRO BC= R$ 2.091,11 R$ 2.273,111-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C) TR BUTOS
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (RS)

A ISS (Imposto Sobre Serviços) 5,00% R$ 113,66
B COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% RS 68,19
C PIS (Programa de Integração Social) 0,65% RS 14,78

Total RS 196,61
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 -  Composição da Remuneração R$ 1.302,00
B Módulo 2 -  Benefícios Mensais e Diários R$ -
C Módulo 3 -  Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 10,75
D Módulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 530,75

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.843,50
E Módulo 5 -  Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração R$ 444,22

Valor total por empregado - MÈS R$ 2.287,72
Valor total por empregado - ANO R$ 27.452,64

Tipo de Serviço Valor Unitário 
(Hora)

Postos
Trabalho

Quantidade 
Horas / Mês

Quantidade 
Horas / Global

Valor Mensal 
Estimado

Valor Total 
Estimado

LAVADEIRO(A) R$ 14,30 2 320 3.840 R$ 4.576,00 R$ 54.912,00
Valor Total da Proposta (R$) -12 (doze) meses

São Luís / MA, 27 de março de 2023.

CARDOSO

Assinado digdatmenle por BENEDITA SILVER1A CARDOSO

B EN EDITA SILVERIjÇ&KSSSUou
OOSecrelarta da Receita Federal do Br as# - RFB. OU= 
tOFEDERAL. OU-RFB e-CPF A l. CN'BENEDITA 3LVER1A 
CARDOSO COSTA30373897368 
Razão Eli sou o autor deste documento

C O S T A :3 0 3 7 3 6 9 7 3 6 8 K & ™ * .3 w
Fox* PDF Reader Versão: 12.1.0

Benedita Silveria Cardoso Costa 
Diretora-Presidente
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Alvorecer
COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇAO DE PRECO POR POSTO • PROPOSTA READEQUADA

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Processo N° 0032/2023 Licitação N° 001/2023
Data de apresentação da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAÇÃO
Lucro Presumido (X)
Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MP 1.143/22
Vigência 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (día/mês/ano) 01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

MENSAGEIRO(A) EXTERNO HORA 3.840
Quantidade de horas semanais 40
l # >  meses de execução contratual 12 (DOZE) meses
Locai da Prestação dos Serviços São Luís Gonzaga do Maranhão

MODULO 01 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
Salário Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneração R$ 1.302,00

ITEM MÓDULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxílio Alimentação R$
C Assistência Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$

Total de Benefícios mensais e diários RS

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 6,00
B Materiais R$ 2,08

A Equipamentos R$ 2,67
Total de Insumos diversos RS 10,75

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -

B FGTS 8,00% R$ 104,16
C SESI ou SESC 0,00% R$ -

D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 19,53
R INCRA 0,00% R$ -

F Salário Educação 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% R$ -

H Riscos Ambientais do Trabalho -  RAT x FAP 3,00% R$ 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30

SUBMODULO 4.2 -1 3 °  Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 Salário 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20

Subtotal 11,11% R$ 144,65
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 21,70

Total R$ 166,35

INSTITUTO ALVORECER -  Av. Jerôn im o de A lbuquerque M aranhão N° 25
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SUBMÓDULO 4.3 -  Afastamento Maternidade
A Licença maternidade 0,07% R$ ------- 0,91
B incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,14

Total R$ 1,05
SUBMÓDULO 4.4 -  Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,47
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
C Multa do FGTS e Contribuição Sociai sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado I 0,04% R$ 0,52
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabaihado R$ 0,02

Total R$ 6,74
SUBMÓDULO 4.5 -  Composição dos Custos de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 108,50
B Ausência por doença 1,66% R$ 21,61
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26
E l. Ausências legais 0,73% R$ 9,50

Ausência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros (especificar) R$ -

Subtotal R$ 140,27
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ 21,04

Total R$ 161,31
QUADRO RESUMO ■ MODULO 4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 195,30
4.2 13° Salário e Adicional de Férias R$ 166,35
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,05
4.4 Custo de rescisão R$ 6,74
4.5 Custo de reposição do profissional ausente R$ 161,31
4.6 Outros (especificar) R$ -

Total R$ 530,75
TOTAL DOS MÓDULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 1.843,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO
W DESCRIÇÃO % Valor (R$)

r\ Despesa Administrativa 5,00% RS 92,18
B Outros (Especificar) 0,00% R$

Total R$ 92,18
B) LUCRO
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (R$)

A Taxa de Administração 5,77% RS 111,69
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$ 2.047,37

BASE DE CALCULO TRIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= R$ 2.047,37 RS 2.225,55
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C) TR BUTOS
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (RS)

A ISS (Imposto Sobre Serviços) 5,00% R$ 111,28
B COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% RS 66,77
C PIS (Programa de Integração Social) 0,65% RS 14,47

Total R$ 192,50
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 -  Composição da Remuneração R$ 1.302,00
B Módulo 2 -  Benefícios Mensais e Diários R$ -

C Módulo 3 -  Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 10,75
D Módulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 530,75

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.843,50
E Módulo 5 -  Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração R$ 396,37

Valor total por empregado - MÊS R$ 2.239,87
Valor total por empregado - ANO R$ 26.878,44

Tipo de Serviço Valor Unitário 
(Hora)

Postos
Trabalho

Quantidade 
Horas / Mês

Quantidade 
Horas / Global

Valor Mensal 
Estimado

Valor Total 
Estimado

MENSAGEIRO(A) EXTERNO R$ 14,00 2 320 3.840 R$ 4.480,00 R$ 53.760,00Valor Total da Proposta (R$) -12  (doze) meses

São Luís / MA, 27 de março de 2023.
Assinado cfigiíalmente por BENEDITA SfLVERIA

BENEDITA S I L V E R I A ^ ^ ^ ^ ^ —
33216689000145, Oü=Secseia«adaPteceüa Federal do 
Bras» -  RFB. 0U=1DFEDERAL, OU=RFB e-CPF A1, CN= 
BENEDITA SILVE RIA CARDOSO COSTA;30373697368 

_  ___ _  .  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Razão: Eu sou o autor deste documente

COST A:30373 6 9 7 3 6 8 ^ ^ 0 ^
FoxH PDF Reader Versão: 12.1.0

CARDOSO

Benedita Silveria Cardoso Costa 
Diretora-Presidente
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____________________ PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Processo N° 0032/2023 [Licitação N° 001/2023
Data de apresentação da proposta Inicial___________________________ 21/03/2023 10:00h___________________________
DADOS DO PROPONENTE ________________________________________________________________________________
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER_______________________________________________________________________
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAÇÃO__________________________________________________________________________________
Lucro Presumido (X)
Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MP 1.143/22
Vigência 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar

RECEPCIONISTA HORA 7.680
Quantidade de horas semanais 40

meses de execução contratual 12 (DOZE) meses
Local da Prestação dos Serviços São Luís Gonzaga do Maranhão

MÓDULO 01 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
Salário Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneração R$ 1.302,00

ITEM MÓDULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxílio Alimentação R$
C Assistência Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$

Total de Benefícios mensais e diários R$

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 6,00
B Materiais R$ 2,08

> V Equipamentos R$ 2,67
Total de Insumos diversos R$ 10,75

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ -

B FGTS 8,00% R$ 104,16
C SESI ou SESC 0,00% R$ -

D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 19,53
R INCRA 0,00% R$ -

F Salário Educação 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% R$ -

H Riscos Ambientais do Trabalho -  RAT x FAP 3,00% R$ 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30

SUBMODULO 4.2 -1 3 °  Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salário 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20

Subtotal 11,11% R$ 144,65
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 21,70

Total R$ 166,35

INSTITUTO ALVORECER -  Av. Jerôn im o de A lbuquerque M aranhão N° 25
Pátio Jard ins -  SL 1004 -  Torre  B Hyde P ark  -  V inhais I -  CEP: 65.074-199 -  São Luís /M A
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SUBMÓDULO 4.3 -  Afastamento Maternidade

A Licença maternidade 0.07% R$ ------  0,91
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0,14

Total R$ 1,05
SUBMÓDULO 4.4 -  Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,47
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,52
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02

Total R$ 6,74
SUBMÓDULO 4.5 -  Composição dos Custos de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 108,50
B Ausência por doença 1,66% R$ 21,61
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26
D Ausências legais 0,73% R$ 9,50

Ausência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros (especificar) R$ -

Subtotal R$ 140,27
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição R$ 21,04

Total R$ 161,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 195,30
4.2 13° Salário e Adicional de Férias RS 166,35
4.3 Afastamento maternidade RS 1,05
4.4 Custo de rescisão RS 6,74
4.5 Custo de reposição do profissional ausente RS 161,31
4.6 Outros (especificar) RS -

Total R$ 530,75
TOTAL DOS MÓDULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 1.843,50

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIÇÃO % Valor (RS)
Despesa Administrativa 5,00% R$ 92,18

B Outros (Especificar) 0,00% RS
Total R$ 92,18

B) LUCRO
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (RS)

A Taxa de Administração 8,03% R$ 155,43
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$ 2.091,11

BASE DE CALCULO TRIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= R$ 2.091,11 RS 2.273,111-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C) TR BUTOS
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (RS)

A ISS (Imposto Sobre Serviços) 5,00% R$ 113,66
B COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% R$ 68,19
C PIS (Programa de Integração Social) 0,65% R$ 14,78

Total R$ 196,61
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 -  Composição da Remuneração R$ 1.302,00
B Módulo 2 -  Benefícios Mensais e Diários R$ -

C Módulo 3 -  Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 10,75
D Módulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas RS 530,75

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.843,50
E Módulo 5 -  Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração R$ 444,22

Valor total por empregado - MÉS R$ 2.287,72
Valor total por empregado - ANO R$ 27.452,64

Tipo de Serviço Valor Unitário 
(Hora)

Postos
Trabalho

Quantidade 
Horas / Mês

Quantidade 
Horas / Global

Valor Mensal 
Estimado

Valor Total 
Estimado

RECEPCIONISTA R$ 14,30 4 640 7.680 R$ 9.152,00 R$ 109.824,00
Valor Total da Proposta (R$) -12  (doze) meses

São Luís / MA, 27 de março de 2023.

B E N E D IT A  S IL V E R IA  
C A R D O S O  

C O S T A :3 0 3 7 3 6 9 7 3 6 8  S5S£sy£S£23

Asseado <Sgítalreeme por BENEDITA SILVERIA CARDOSO 
COSTAJW373697368
NO: C=8R, 0=ICP-8ras8, OU=preseixiá, OU=3321668900C145, OU= 
Secretaria da Receita Federal co BtísI  - R=B. OL=tD FEDERAL OU=RFB 
e-CPF A l. CN=BENEDITA SILVERIA CARDOSO COSTA.303736S7368 

o autor deste documento

Benedita Silveria Cardoso Costa 
Diretora-Presidente
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO E FORMAÇAO DE PREÇOS POR POSTO DE SERVIÇO
Processo N° 0032/2023 Licitação N° 001/2023
Data de apresentação da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Razão Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ. 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAÇÃO
Lucro Presumido (X)
Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho - Número de Registro MA000038/2023
Vigência 01 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023
Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/11/2022

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HORA 1.920

Quantidade de horas semanais 40
meses de execução contratual 12 (DOZE) meses

USUTda Prestação dos Serviços São Luís Gonzaga do Maranhão

MODULO 01 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
Salário Base R$ 1.410,50
Outros (especificar) RS
Total da Remuneração R$ 1.410,50

ITEM MODULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxílio Alimentação R$
C Assistência Médica e Familiar RS
D Outros a Especificar RS

Total de Benefícios mensais e diários R$

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 12,50
B Materiais RS 4,60

Equipamentos R$ 6,60
Total de Insumos diversos R$ 23,70

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -

B FGTS 8,00% RS 112,84
C SESI ou SESC 0,00% R$ -

D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 21,16
R INCRA 0,00% RS -

F Salário Educação 2,50% R$ 35,26
G SEBRAE 0,00% RS -

H Riscos Ambientais do Trabalho -  RAT x FAP 3,00% R$ 42,32
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 211,58

SUBMODULO 4.2 -1 3 °  Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 130 Salário 8,33% R$ 117,49
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,21

Subtotal 11,11% RS 156,71
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 23,51

Total R$ 180,21
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SUBMÓDULO 4.3 -  Afastamento Maternidade

A Licença maternidade 0,07% R$ ------  0,99
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,15

Total R$ 1,14
SÜBMÓDULO 4.4 -  Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,92
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,47
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,24
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,56
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02

Total RS 7,31
SUBMÓDULO 4.5 -  Composição dos Custos de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 117,54
B Ausência por doença 1,66% R$ 23,41
C Licença paternidade 0,02% RS 0,28
D Ausências legais 0,73% R$ 10,30

r r Ausência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,42
F Outros (especificar) R$ -

Subtotal R$ 151,96
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição RS 22,79

Total R$ 174,75
QUADRO RESUMO - MODULO 4 -  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS RS 211,58
4.2 13° Salário e Adicional de Férias RS 180,21
4.3 Afastamento maternidade RS 1,14
4.4 Custo de rescisão RS 7,31
4.5 Custo de reposição do profissional ausente R$ 174,75
4.6 Outros (especificar) R$ -

Total R$ 574,98
TOTAL DOS MÓDULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 2.009,18

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIÇÃO % Valor (R$)
Despesa Administrativa 6,35% R$ 127,58

B Outros (Especificar) 0,00% R$ -

Total R$ 127,58
B) LUCRO
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (RS)

A Taxa de Administração 4,70% R$ 100,43
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) RS 2.237,19

BASE DE CALCULO TRIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= RS 2.237,19 R$ 2.431,90
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C)TR BUTOS
ITEM DESCRIÇÃO % Valor (RS)

A ISS (Imposto Sobre Serviços) 5,00% RS 121,60
B COFINS (Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% RS 72,96
C PIS (Programa de Integração Social) 0,65% R$ 15,81

Total RS 210,37
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 -  Composição da Remuneração R$ 1.410,50
B Módulo 2 -  Benefícios Mensais e Diários R$ -

C Módulo 3 -  Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 23,70
D Módulo 4 -  Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 574,98

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.009,18
E Módulo 5 -  Custos indiretos, tributos e Taxa de Administração R$ 438,38

Valor total por empregado - MÊS R$ 2.447,56
Valor total por empregado - ANO R$ 29.370,72

Tipo de Serviço Valor Unitário 
(Hora)

Postos
Trabalho

Quantidade 
Horas / Mês

Quantidade 
Horas / Global

Valor Mensal 
Estimado

Valor Total 
Estimado

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 15,30 1 160 1.920 R$ 2.448,00 R$ 29.376,00
Valor Total da Proposta (RS) -12  (doze) meses

São Luís / MA, 27 de março de 2023.
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Benedita Silveria Cardoso Costa 
Diretora-Presidente
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