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TITULO I - DISPOSIpOES GERAIS

CAPITULO I-DO OBJETO

DA UNIDADE GESTORACAPITULO II

o

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - Sao Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

acidente 
proteQ§o

dos
dar

e

ESTADO DO MARANHAO ' 
CAMARA MUNICIPAL DESAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO 

PALACIO LEGISLATIVO "SERAPIAO RAMOS" 
CNPJ NS 23.697.857/0001-08

GABINETE DO PRESIDENTS

I

GONZAGA DO
que 
saber

a

do Estado 
com a 

adota

MARANHAO, 
lhe sao 

que a 
seguinte

LEI N°

conformidade 
e Municipal

o
ESTADO

dos 
do 

os fins 
publics 

social 
visando 

beneficiaries 
garantam meios de 

doenqa, acidente em 
morte e protecSo a

Fica criado, no 
Publicos 
o

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS
DO MARANHAO, usando das atribuigbes 

conferidas na Lei Org^nica do Municipio, faqo 
C&mara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo 
Lei:

Dispoe sobre a reestzmturagao do Regime 
Proprio de Previdencia Social do Municipio 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, 
do Maranhao, em 
Legislagao Federal 
outras providencias.

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime 
Proprio de Previdencia Social do Municipio de Scio Luis Gonzaga 
do Maranhao, de que trata o art. 40 da ConstituigSo Federal de 
1988 e Scio benef iciarios os servidores publicos municipals 
efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 3° Fica criado, no ambito do Instituto de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
MaranhSo - IPAM, o Fundo de Previdencia Social do Municipio de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - FPS, de acordo com o art. 71 da 
Lei n° 4.320, de 17 de marqo de 1964, para garantir o piano de

Art. 2° 
Servidores 
Maranhao 
legais, como uma 
indireta, e brgao 
servidores publicos 
cobertura aos riscos a 
compreendendo urn conjunto de beneficios que 
subsistencia nos eventos de invalidez, 
servigo, idade avangada, reclusao e 
maternidade e a familia.

Fica criado o Instituto de Previdencia
Publicos Municipals de S5o Luis Gonzaga 

IPAM doravante caracterizado, para todos 
autarquia da administragSo 
gestor da previdencia 
efetivos do Municipio, 
que estSo sujeitos os



crit£rios estabelecidos nestaobservados os

o

o de dos

de

TITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA ADMINISTRAQAO

o

transitadacriminalsofrido condenaQSonSo emter

funcionalf ichaqualquer penalidade nosna

ill

SEQAO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
o

I - Conselho de Administra^ao;
II - Conselho Fiscal;
III - Superintendencia;
IV - Comite de Investimentos.

e 
atos 

art.

I - 
julgado;

Art.
Publicos 
enquanto 
prdpria,

Art. 6
Municipals

beneficio do RPPS, 
Lei

- nSo ter sofrido puniqSo por ato contrcirio normas do 
sistema financeiro nacional.

7°

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DESAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO 

PALACIO LEGISLATIVO "SERAPIAO RAMOS" 
CNPJ Ns 23.697.857/0001-08 

GABINETE DO PRESIDENTE

Institute de Previdencia
Sao Luis Gonzaga do MaranhSo 

dotada de personalidade 
administragSo

Art. 7° S3o requisites minimos para os membros de quaisquer 
brgaos integrantes do Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM:

5° 0
Municipals de 
autarquia, 
patrimbnio e administragSo autfinomos, 

sede e foro o Municipio de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo 
com possibilidade de alteragao da sede 
sua duragSo sera por prazo indeterminado.

Art.
Publicos 
deve observer 
esta Lei, 
aprovados 
Federal n°

Art. 8° 0 Conselho de AdministragSo do Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de S3o Luis 

Avenida Jo6o Pessoa, S/N - Centro - SSo Luts Gonzaga do MaranhSo - MA.

CAPITULO III - DA LEGISLAQAO, SEDE E FORO

II - nSo ter 
dltimos 5 (cinco) anos;

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM terA a 

seguinte estrutura:

4° 0 Institute de Previdencia dos Servidores
Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM 

a Legislaqao Federal pertinente e reger-se por 
regulamentos, normas, instrugbes e atos normativos, 
por seus Conselhos, conforme o art. 71, da Lei 
4.320, de 17 de marge de 1964.

Servidores
- IPAM, 

j uridica 
tera como

(MA) , 
a criterio do gestor e



sendo

0

de
Avenlda Jo&o Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranhao - MA.

Os membros do Conselho de AdministraQSo serSo nomeados 
pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.
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GABINETE DO PRESIDENTE

titulares 
respectivo,

delibera^So
i efetivos,

a cada 
decisdes

sera 
mesmos

um, 
os

§3°

§8°

§1° 
02

6rgSo 
de 5

em suas 
vacSncia,

e, para cada 
aplicando-se

O presidente do Conselho de AdministragSo do Institute 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de SSo

de 02 (dois) anos, 
mandate subsequente.

§6° 0 Conselho reunir-se-A, ordinariamente, 
mds, com a presents da maioria de seus membros 
serSo tomadas por maioria simples de voto.

§7° A fungSo de Conselheiro nSo sera remunerada, devendo ser 
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de 
trabalho.

§4° Os representantes dos servidores, 
suplentes, serSo eleitos pelos servidores, 
especificamente convocada.

§5° Os membros do Conselho de AdministragSo nAo serAo 
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas 
funqoes depois de julgados em process© administrative, se 
culpados por falta grave ou infragAo punivel com demissAo, ou 
em caso de vacAncia, assim entendida a ausencia nAo justificada 
em duas reunites consecutivas ou em tres intercaladas no mesmo 
ano.

Conselho de AdministraqAo nAo 
somente podendo ser afastados de 

em process© administrativo, 
infragA© punivel com demissAo,

uma vez 
e suas

superior de <
(cinco) membros

inclusive os 
em Assembleia Geral

0 mandate dos membros do Conselho de AdministraqAo sera 
permitida sua reconduqAo para o

I - Dois representantes indicados pelo Prefeito, sendo que 
um deles, a criterio do Prefeito, sera o Presidente do Conselho 
de AdministragAo;

II - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes 
estatais do Municipio indicado pelo Poder Legislativo;

III - Dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou 
inativos do Municipio.

Gonzaga do MaranhAo - IPAM, 
colegiada, sera constituido 
garantida a participagAo dos segurados nos 6rgAos colegiados, 
com a seguinte composigAo:

§2° Juntamente com os 
designado 01 (um) suplente 
criterios fixados para os membros efetivos e com igual periodo 
de mandate, e que os substituirAo em suas licengas e 
impedimentos e os sucederAo em caso de vacAncia, conservada 
sempre a vinculagAo da representatividade.



IPAM tera voz

de AdministraQaoConselho serAodeliberates do

Ao Conselho de AdministraQao compete:

a

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - SSo Lufs Gonzaga do MaranhSo - MA.

§10. As convocates ordin&rias e extraordinarias do Conselho 
de Administrate serao feitas por escrito.
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a 
de

deliberar sobre 
dos

Art. 9°

Gonzaga
Fiscal e

Luis Gonzaga do MaranhSo 
nas reunifies do Conselho.

§9. As 
lavradas em livro de Atas.

e voto de desempate

I - Aprovar a politica de investimentos e 
regime interne do Institute de Previdfincia dos Servidores 
Publicos Municipals de S5o Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

II - Aprovar a contratagAo de instituigao financeira privada 
ou publica que se encarregar& da administrate da carteira de 
investimentos do Instituto de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, 
por proposta da Superintendencia, respeitando os principios da 
qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internes, 
assegurando total transparencia na alocaqSo e administrate dos 
recursos garantidores das reservas t^cnicas da entidade, 
respeitada a legislate pertinents a licitagfies e contratos 
administrativos;

III - Aprovar a celebragSo de convenios para a prestagao de 
servigos, quando integrados ao elenco de atividades a serem 
desenvolvidas pelo Instituto de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM;

IV - Aprovar seu regimento interne;
V - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagao do 

Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM;

VI - Deliberar sobre a nota tcnica atuarial e o piano anual 
de custeio;

VII - Deliberar sobre o relatorio anual da Superintendencia;
VIII - Deliberar sobre os balancetes Mensais bem como o 

balango e as contas anuais do Instituto de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
MaranhSo - IPAM, apos apreciados pelo Conselho Fiscal e por 
Auditor Independente;

IX - Deliberar sobre a aceitagSo de bens e legados 
oferecidos ao Instituto de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM;

X - Deliberar sobre a aquisigSo, alienagSo ou oneragSo de 
bens imfiveis, bem como a aceitagao de doagSo com encargo;

XI - Deliberar sobre a proposta OrgamentSria anual, bem como 
suas respectivas alteragfies, elaborada pela Superintendencia do



dade

Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.
SEQAO II - DO CONSELHO FISCAL

0 composto

ou

0 mandate dos membros designados sera de 02 (dois)
nSo

nomeados peloser&o

inclusive

Avenlda Jo&o Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranh&o - MA.
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servidores, inclusive os 
em Assembleia Geral

(tres) 
nos

§1° 0 mandate dos membros designados sera de 02 (dois) anos, 
o qual dever& coincidir com o do Conselho de AdministragSo, 
sendo permitida sua recondugSo para o mandate subsequente.

§5° 
nutum,

§2°

§3° Os membros do Conselho Fiscal 
Prefeito Municipal por meio de Portaria.

Art. 10° 0 Conselho Fiscal 
membros efetivos, garantida a 
drgSos colegiados, com a seguinte composigSo:

Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

XII - Funcionar como drgao de aconselhamento 
Superintendencia do Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM nas 
questdes por ele suscitadas;

XIII ~ Baixar resolugdes, como atos e instrugdes normativas, 
complementares ou esclarecedoras;

XIV

§4° Os representantes dos 
suplentes, serao eleitos pelos servidores, 
especificamente convocada.

Juntamente com os titulares e, para cada urn, sera 
designado 01 (urn) suplente respectivo, aplicando-se os mesmos 
critdrios fixados para os membros efetivos e com igual periodo 
de mandate, e que os substituirao em suas licengas e 
impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada 
sempre a vinculagao da representatividade.

sera composto de 03 
participagao dos segurados

Os membros do Conselho Fiscal nao serao destituiveis ad 
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de 

julgados em processo administrative, se culpados por falta 
grave ou infragao punivel com demissao, ou em caso de vacancia, 
assim entendida a ausencia nao justificada em duas reunites 
consecutivas ou em tres intercaladas no mesmo ano.

I - Um representante indicado pelo Prefeito Municipal;
II - Um representante eleito pelos servidores ativos 

inativos do Municipio;
III - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes 

estatais do Municipio indicado pelo Poder Legislativo.



o

dentre

0 presidents do Conselho Fiscal terci voz de desempate.
fiscal lavradasserSo em

11. Compete ao Conselho Fiscal:Art.
organiza^So dos servigos t&cnicosa e o

a

de

acompanhar a execugao Orgament&ria 
Servidores

devendo ser
expedients normal de

> presidents 
diligencias

a cada
e suas

§9°

A fungSo de Conselheiro n§o ser^ remunerada, 
desempenhada no hor&rio compativel com 
trabalho.
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As deliberagoes do Conselho 
livro de atas.

§7°

§11°

§10°

ate o dia 28 de 
o relatbrio do exercicio 

o 
o

As convocagdes ordin&rias e extraordinarias do Conselho 
Fiscal serSo feitas por escrito.

§8° 0 Conselho Fiscal eleger£, dentre sens membros, o seu 
presidents em sua primeira reuniao ordin&ria, apos a sua posse.

I - acompanhar 
ingresso de pessoal;

II - acompanhar a execugao Orgament£ria do Institute de 
Previd^ncia dos Servidores Ptiblicos Municipals de Sao Luis 
Gonzaga do Maranhao - IPAM, conferindo a classificagSo dos 
fatos e examinando a sua procedSncia e exatidSo;

III - examiner as prestagdes efetivadas pelo Institute de 
Previddncia dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis 
Gonzaga do MaranhAo - IPAM aos servidores e dependentes e a 
respectiva tomada de contas dos responsciveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, 
verificagSo dos balancetes mensais, os quais deverSo estar

instruidos com os esclarecimentos devidos.
V - encaminhar ao Prefeito, anualmente, 

fevereiro, com o seu parecer tecnico, 
anterior da Superintendencia, o process© de tomada de contas, 
balango anual e o inventcirio a ele referente, assim como 
relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar Superintendencia e ao presidente do 
Conselho de AdministragSo as informagoes e diligencias que 
julgar convenientes e necesscirias ao desempenho de suas 
atribuigdes e notifica-los para corregAo de irregularidades 
verificadas e exigir as providencias de regularizagao;

VII - proper a Superintendencia do Institute 
PrevidSncia dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis 
Gonzaga do Maranhao - IPAM as medidas que julgar de interesse 
para resguardar a lisura e transpardneia da administragao do 
mesmo;

Avenida Jo&o Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

reunir-se-a, ordinariamente, uma vez 
presenga da maioria de seus membros 

decisdes serao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§6° 0 Conselho 
tres meses, com a



do

decisdes. fundamentando

na e

SEQAO III- DA SUPERINTENDENCIA
Institute

a

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

era
e
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que 
dos
ser

nas 
de 
as

Art. 13.
autarquia, no prazo de 36 (trinta e seis)

em depdsito 
de

ou

do Conselho 
f iscaliza<;ao 

Servidores
I PAM, 

direqSo

Lei especial definirci fun?6es e cargos publicos da 
meses

os membros 
exercer a

de Previdencia dos 
SSo Luis Gonzaga do Maranhao 

envolverem-se

Parigrafo unico. Compete a todos
Fiscal, individualmente, o direito de 
dos serviqos do Institute de Previdencia 
Publicos Municipals de 
nao lhes sendo permitido 
administraqao do mesmo.

Art. 12. Fica criado no ambito do Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis 
Gonzaga do Maranhao - IPAM o cargo de Superintendente, 
fica responsavel pela gestao do regime de previdencia 
servidores publicos do Municipio, com remuneragao 
definida pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes 
para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e 
interceder junto ao Prefeito e demais titulares de orgaos 
filiados ao sistema municipal na ocorrencia de irregularidades, 
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo 
as providancias de regularizagao e adotando as providancias de 
retengao dos impostos e taxas junto aos drgaos competentes para 
regularizapao das contribuigdes em atraso;

IX - proceder a verificagSo dos valores 
tesourarias, em bancos nos administradores de carteira 
investimentos e atestar a sua corregSo ou denunciar 
irregularidades constatadas e exigir as regularizaqdes;

X - pronunciar-se sobre a alienagSo de bens imoveis 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

XI - acompanhar a aplicapao das reservas fundos e provisoes 
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no 
que concerns a observancia dos criterios de seguranga, 
rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentrapao 
dos recursos;

XII - rever as suas proprias 
qualquer possivel alteragao; e

XIII - proceder aos demais atos necessaries a fiscalizagao 
do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM.

Art. 14. A nomeagao do Superintendente sera de competencia 
do Prefeito e sera de livre escolha, observando o preenchimento 
dos requisites legais.



Art. 15. Compete ao Superintendente:

a

o

VII - emitir certiddes e declara^Ses que forem requeridas;

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Lufs Gonzaga do MaranhSo - MA.

Luis 
ou

V - executar as delibera^des do Conselho de Administra^ao e 
submeter-se as exigencias do Conselho Fiscal;

a) proper ao Conselho de AdministragSo o orqamento anual da 
receita e despesa;

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DESAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO 

PALACIO LEGISLATIVO "SERAPI AO RAMOS" 
CNPJ NS 23.697.857/0001-08 

GABINETE DO PRESIDENTE

Previdfincia
Gonzaga 
fora dele,

dos
do

III 
Servidores 
MaranhSo -

d)
Institute de 
de SSo Luis 
legitimidade passiva;

c)
demonstratives
relativos ao
Publicos Municipals de 
para todos os fins de direito;

anualmente, 
e 

de

de Previdencia dos Servidores 
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

o Institute 
Municipals de 
e passivamente,

Poderes Publicos em nome do Institute
Publicos Municipals de SSo

IV - representar aos 
de Previdencia dos Servidores 
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

bancarias do
Publicos Municipals de

representar o Institute de
Publicos Municipals de SSo

IPAM ativa e passivamente, em juizo
assim como nas solenidades internas e externas;

VI - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e 
valores do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM competindo- 
Ihe:

apresentar, anualmente, o relatdrio, o balango geral, 
financeiros, e demais documentos contcibeis 
Institute de Previdencia dos Servidores 

SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM,

Institute de
S3o Luis

ajuizamento de agSo para cobranga do que for devido ao 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
Gonzaga do Maranhao - IPAM e representar em

b) supervisionar os servigos de contabilidade do Institute
Publicos Municipals de S3o

II - Movimentar as contas 
Previdencia dos Servidores 
Gonzaga do Maranhao - IPAM;

I - promover a administragao geral do Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis 
Gonzaga do Maranhao - IPAM em estrita observSncia 
disposigdes legais;



regular, mediante portaria, materias de sua

consultas formuladas pelo Conselho deas

procedimentos findos do Conselho de

e as

execucjao

Publicos Municipals

XIII - gerenciar os repasses efetuados pelo Municipio;

provisSo;a)
b) acerto de contas;

ressarcimentos;c)
confrontagao dos fluxos fisico e financeiro;d)

e) a

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

orientar, 
com

e 
de

VIII - 
competencia;

IX - responder 
AdministragSo;

XII - 
financeira,

XI - 
atividades 
orgamento, 
entre a 
Fiscal;

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DESAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO 

PALACIO LEGISLATIVO "SERAPIAO RAMOS" 
CNPJ NS 23.697.857/0001-08 

GABINETE DO PRESIDENTE

X - homologar os 
AdministragSo e do Conselho Fiscal;

XV - gerenciar a execugSo das atividades 
financeiro do Institute de Previdencia dos 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao 
promovendo:

fiscalizagSo da execugao das cl&usulas dos convenios e 
contratos celebrados com prestadores de servigos relacionados £ 
cirea financeira.

XIV - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o repasse 
das receitas de outras entidades e fundos da administragSo 
direta, indireta e fundacional;

coordenar, orientar, supervisionar 
relacionadas com o sistema de 

finangas e contabilidade, 
Superintendencia e os Conselhos

de controle
Servidores

I PAM e

controlar 
planejamento, 

promovendo a articulagSo 
de AdministragSo e

XII - propor a compatibilizagSo e consolidagao das propostas 
de orgamentos anuais e plurianuais e de padrdes, sistemas 
metodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas 
gestSo orgamentciria, financeira e cont^bil;

promover e gerenciar a execugao orgamentaria e 
cumprindo as programagdes orgamentaria e financeira 

em consonancia com as necessidades do Institute de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
MaranhSo - IPAM;



XVII

XVIII - controlar a arrecadaQSo previdenciciria:

controle cont^bilde

contabil da execuQSo

XVIX - outras atribuiQbes conferidas em lei.

440,

de

SEQAO IV- DO COMITE DE INVESTIMENTOS

I PAM,

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranh&o - MA.
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CNPJ NS 23.697.857/0001-08 

GABINETE DO PRESIDENTE

dos 
do MaranhSo 
poder& 
sens 
com

0 
dos

!
i

b) o 
sobre bens.

gerenciar os movimentos das 
Previd£ncia dos Servidores 
Gonzaga do Maranhao - IPAM;

c) o acompanhamento do registro contdbil da liquidac&o de 
crdditos do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

Servidores 
- IPAM, 

serviqos, poder& ter pessoal 
dentre os seus servidores, os 
disposigfio com todos os seus 

garantias e deveres previstos

desenvolvimento das atividades 
direitos e obrigagdes;

contas do Institute de
Publicos Municipals de SSo Luis

a) a elaboragSo de demonstratives de execugSo orgamentaria, 
financeira e patrimonial, o balango de encerramento do 
exercicio e a prestagSo de contas do Institute de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM;

Art. 18. 0 Comite de
Previdencia dos Servidores 
Gonzaga do Maranhao

Art. 17. 0 Institute de Previdencia
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga 
para a execugSo de seus 
requisitado da municipalidade, 
quais serao colocados S sua 
direitos e vantagens asseguradas, 
em Lei, nSo podendo perceber remuneragSo adicional.

Investimentos do Institute de 
Publicos Municipals de sao Luis 
que atuarS junto ao Conselho de

Art. 16. 0
Publicos Municipals 
deve dispor de exame 
autdnoma de reconhecida capacidade t^cnica e difusSo no mercado 
financeiro de capitals, cujo conteudo abranger&, no minimo, o 
contido nas Portarias MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e 

de 11 de outubro de 2013, na forma dos parAgrafos 2° e 3° 
do art. 5° desta Lei.

d) a definiQSo da classificagSo 
orgamentciria, financeira e patrimonial;

Institute de Previdencia dos Servidores 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM 
de certifica(?ao organizado per entidade



Institute,do rege-se

do Comite de Investimentos docriagaoA

A

SEQAO V- DAS DISPOSIQOES GERAIS DA ADMINISTRAQAO

e

SEQAO VI- DOS ATOS NORMATIVOS

TITULO III- DA ESTRUTURA JURIDICA
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS

23. de

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - S5o Lufs Gonzaga do MaranhSo - MA.

AdministragSo 
peio disposto

Luis 
de

dos 
do

I PAM 
pela

Os 
da 
dos 
MaranhSo 

mesmo

atos 
ou

publicos
e seus
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emitidos sobre 
o objetivo de

I - universalidade de participapSo dos servidores 
municipais efetivos, estAveis, ativos e futures inativos 
dependentes, no piano previdenciSrio, mediante contribuipSo;

normativos serSo 
em complemento com

Art. 19.
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais 
de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM fica condicionada ao 
limite de recursos estabelecidos pela LegislagSo Federal 
vigente;

dos Servidores
MaranhSo - IPAM

Art. 23. Institute de Previdencia
Publicos Municipais de SSo Luis Gonzaga do 
obedecerS aos seguintes principles:

Art. 20. A composigSo dos membros do Comite de 
Investimentos, bem como suas competencias, serSo regulamentados 
em Decreto Municipal;

Art. 22. 0 Conselho de Administragao, por sua iniciativa ou 
solicitagSo do Presidente ou do Conselho fiscal, deliberara 
quanto S emissSo de instrugdes e normas operacionais em atos 
normativos.

e brgaos financeiros 
em Decreto Municipal;

Art. 21. Os membros representantes dos diversos brgSos 
colegiados da estrutura administrativa do Instituto de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de SSo Luis 
Gonzaga do MaranhSo - IPAM nSo poderSo acumular cargos no 
Instituto, mesmo que indicados para drgSos diferentes e por 
diferentes entes municipais ou entidades.

Paragrafo unico. Os 
assuntos omissos em Lei, 
esclarecer.



dos

V

do

IX

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Cantro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

valor mensal das aposentadorias 
salario minimo vigente no pais;
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com
nos

IV - 
Municipio 
provenientes, 
contribuigSo 
pensionistas,

II 
participagao dos 
drgaos colegiados;

custeio
de

' VII - subordinagao da constituigao de reservas, fundos e 
provisoes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a crit^rios 
atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

X - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestao 
dos orgaos colegiados e instancies de decisao em que os sens 
interesses sejam objeto de discussao e deliberagSo;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e 
provisoes do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, de forma distinta 
e apartada da conta do Tesouro Municipal;

III - inviabilidade de criagao, majoragao ou extensao de qualquer 
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte 
de custeio total;

VI - aplicagdes do fundo, conforme regime financeiro de 
capitalizagao, e previsdes garantidores dos beneficios previstos 
nesta Lei, alem do disposto no inciso anterior, segundo as normas 
federais sobre limites de aplicagao de recursos a que estao sujeitos 
os Regimes Prdprios de Previddncia Social;

e pensdes ndo inferior ao

subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes 
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrdes minimos 
adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico- 
financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional;

da previddneia social dos servidores publicos do 
Sdo Luis Gonzaga do Maranhao, mediante recursos 
dentre outros, do orgamento do Municipio e da 
compulsdria dos servidores ativos, inativos e 
e que somente poderdo ser utilizados para pagamento de 

beneficios previdencidrios e da taxa de administragdo prevista no 
art. 17, § 3° da Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999;

VIII - reajuste dos proventos da aposentadoria e pensdes de que 
trata esta Lei na mesma data e indice em que se der o reajuste dos 
beneficios do Regime Geral de Previddncia Social (INSS), ressalvados 
os casos em que couber paridade;

cardter democrdtico e descentralizado da administragdo, 
servidores, dos aposentados e do Municipio



observadas de

auditorias de natureza atuarial,XV

do

CAPITULO II - DA GESTAO PREVIDENCIARIA
do de

doa

fixar metas;II
de modo objetivo.

Avenida J060 Pessoa, S/N- Centro - S6o Luis Gonzaga do Maranh&o - MA.

XVI 
excedendo, 
publicos;
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Institute
S3o Luis

e 
entes 

e

responsabilidades pela
programas, projetos e

de
SSo Luis 
a que se

recursos, bens, 
inclusive 

pUblicos

Previdenci&ria
Publicos Municipals de 
sera executada de forma autonoma e 

Prefeitura Municipal de SSo Luis Gonzaga do

i autonomia 
Publicos Municipals

para a atuagSo, controle 
administrativo.

III - estabelecer, de modo objetivo, as 
execupao e pelos prazos referentes aos pianos,

Art. 25. Preservada a autonomia do Institute 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de 
Gonzaga do Maranhao - IPAM, a Gestao Previdenciaria 
refere o artigo anterior, tera por finalidade:

identificagao e consolidagao em demonstrativos financeiros 
de todas as despesas fixas e varidveis com os 

bem como dos encargos incidentes

contribuiqdes dos 
a qualquer titulo,

XII - registro contabil individualizado das contribuigdes 
pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio;

XVII - vedagao de utilizagao dos recursos, bens, direitos 
ativos para empr6stimos de qualquer natureza, inclusive aos 
estatais do Municipio e aos servidores pUblicos municipals 
dependentes, bem como prestagao assistencial, m^dica e odontoldgica;

XVIII - vedagSo a aplicagao de recursos e ativos constituidos em 
titulos publicos, com excegao de titulos de emissao do Governo 
Federal.

XIII - escrituragao contabil, observadas as normas gerais 
contabilidade aplicada aos regimes Prdprios de Previdencia Social.

Art. 24. A Gestao 
Previdencia dos Servidores 
Gonzaga do Maranhao - IPAM, 
independente a da 
Maranhao.

XIV 
e orgamentarios de todas 
servidores inativos e pensionistas, 
sobre os proventos e pensdes pages;

I - estabelecer os instrumentos para a atuagao, controle e 
supervisao, nos campos previdenciario, administrativo, tdcnico, 
atuarial e economico-financeiro, observada a legislagao federal;

submissao as inspegdes e 
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

entes estatais do Municipio nao 
o dobro da contribuigao dos servidores



IV

CAPITULO III - DOS BENEFICIARIOS
que

Proprio0

requisitado

SEQAO I- DOS SEGURADOS
Sao segurados deste Regime Prdprio de Previdencia29.
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deste 
mandate

este 
de

Regime 
segurado,

Art.
Social:

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.
Avenida Jo6o Pessoa, S/N- Centro - S6o Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

V - formalizar outras obrigaqdes previstas em dispositivos desta 
Lei e da Legislagao geral aplicdvel.

Regime 
Vereador, 

o

atividades a cargo do Instituto de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de S3o Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

I - cedido para outro drgSo ou entidade da administragSo direta e 
indireta, com ou sem dnus, da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal 
ou dos Municipios;

Art. 26. Os beneficiarios da previdencia municipal de 
trata esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

I - o 
estaveis, nos termos do artigo 19 do ADCT, 
Executives e Legislative, suas autarquias, 
especial, e fundagdes publicas;

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo, 
ainda que sem recebimento de subsidio ou remuneragSo do Municipio.

Paragrafo unico. 0 segurado deste Regime Proprio de 
Previdencia Social, investido no mandate de Vereador, que 
exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandate, 
continua filiado a ele pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de 
Previdencia Social (INSS), pelo mandate eletivo.

Art. 27. Permanece filiado a 
Previdencia Social, na qualidade 
publico municipal ativo que estiver:

servidor publico municipal titular de cargo efetivo e os 
nos termos do artigo 19 do ADCT, dos drgSos dos poderes 

e Legislative, suas autarquias, inclusive de regime

Proprio de 
o servidor

avaliar o desempenho, com aferiqSo de sua eficiSncia e da 
observSncia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, 
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e 
publicidade, e atendimento aos preceitos constitucionais, legais, 
regulamentares, estatut^rios e regimentals aplicAveis;

Art. 28. 0 servidor efetivo requisitado da UniSo, de 
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios permanece 
filiado ao regime de previdencia de origem.



o

I - morte;
II - exonerate ou demissSo;

III - cassava© de aposentadoria ou de disponibilidade;
nas

SEQAO II- DOS DEPENDENTES

II - os pais;

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - S5o Luis Gonzaga do Maranh&o - MA.

IV - falta de recolhimento das contribui^des previdenciarias, 
hipdteses previstas nesta Lei.

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DESAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO 

PALACIO LEGISLATIVO "SERAPIAO RAMOS" 
CNPJ N» 23.697.857/0001-08 

GABINETE DO PRESIDENTE

ou
grave
relativamente

§1°

Art. 30. A perda da condiQSo de segurado deste Regime 
Prdprio de Previdencia Social ocorrerci nas seguintes hipdteses:

dependentes dos segurados do Institute de 
Servidores Publicos Municipals de SSo Luis 

sucessivamente:
o companheiro, hetero ou homoafetivo,

III - irmao nSo emancipado, de qualquer condigSo, menor de 21 
(vinte e um) anos ou invalido ou gue tenha deficiencia intelectual ou

Pica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, 
exclusivamente, de cargo em comissSo declarado em Lei de livre 
nomeagSo e exoneragAo, bem como de outro cargo tempor£rio ou 
emprego publico, ainda que aposentado por regime prdprio de 
previdencia social.

§3° 0 servidor titular de cargo efetivo amparado por este 
Regime Prdprio de Previdencia Social, que se afastar do cargo 
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissAo, 
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenci&rio, 
nSo sendo devidas contribuiqdes ao Regime Geral de Previdencia 
Social (INSS) sobre a remuneragSo correspondente ao cargo em 
comissSo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa 
parcela ao Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SAo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM.

Art. 31. Sao
Previdencia dos
Gonzaga do Maranhao - IPAM,

I - o efinjuge, a companheira, o companheiro, hetero ou homoafetivo, e 
o filho nao emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e 
um) anos ou invalido ou que tenha deficiSncia intelectual ou 
mental ou deficiencia grave (alterado pela lei 13135/15) que o 
torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado 
judicialmente;

§2° Na hipotese de acumulaqao remunerada, dentro das 
hipdteses constitucionalmente admitidas, o servidor mencionado 
neste artigo sera segurado obrigatorio em relag§o a cada um dos 
cargos ocupados.



relativamenteabsoluta ou

e

I - Para o conjuge:
enquanto nSo lhe for

pela anulagSo do casamento.b)
II

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - SSo Luts Gonzaga do Maranhao - MA.

a) pela separagSo judicial ou divbrcio, 
assegurada a prestagSo de alimentos;
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indicado 
direito

em
ao

pessoa < 
segurado

que,
> ou

§1°
I do caput deste artigo e presumida 
comprovada.

a 
o

§3°

mental ou deficidncia grave que o torne 
incapaz, assim declarado judicialmente;

irmSo de qualquer condipao, ao completarem 
idade, salvo se invaiidos, desde que a

§4° 
sem ser 
segurada.

Para o companheiro ou companheira, pela cassagSo da uniSo 
est^vel com segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestagSo de 
alimentos;

A dependencia economica das pessoas indicadas no inciso 
e a das demais deve ser

Art. 32. A perda da qualidade de dependente, para os fins do 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de Sfio Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM ocorre:

Considera-se uniao 
a mulher, assim

, quando

§2° A existencia de dependente 
incisos deste artigo exclui do 
indicados nos incisos subsequentes.

ou companheiro 
estavel com

III - Para o filho e o 
21 (vinte e um) anos de 
invalidez tenha ocorrido antes:

Considera-se companheira 
casada, mantenha uniao

Equiparam-se aos filhos, nas condiqdes do inciso I, 
mediante declaragAo escrita do segurado e desde que comprovada 
a dependencia economica, o enteado e o menor que esteja sob sua 
tutela e nao possua bens suficientes para o proprio sustento 
educagSo.

qualquer dos
beneficio os

estavel aquela verificada entre o 
a relagSo homoafetiva Como entidade 

solteiros, separados ,judicialmente, 
ou tenham prole em comum, enquanto nSo

§5° 
homem e 
familiar, quando forem 
divorciados ou viuvos, < 
se separarem.

como



c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

IV - Para os dependentes em geral:

a)pela cessagSo da invalidez ou da depend^ncia econdmica;
b)pela morte.

SEQAO III - DAS INSCRIQOES
33. RPPS

de sempre a

dependentes deverSoaos ser

A perda da condi^ao de segurado implica autom^ticoo

CAPITULO IV-DOS BENEFICIOS
35.

I - quanto aos segurados:
aposentadoria por invalidez;a)
aposentadoria voluntciria por idade;b)
aposentadoria volunt^ria por idadec)
aposentadoria compulsdria;d)

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranhao - MA.
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inscrigSo 
falecer

de
sens

seus 
te-la

§3° 
cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

§2°

. ou da 
o menor

§1°

a 
ele

ou de um deles na 
independentemente de 
ouvido o tutor, se o

e tempo de contribuigSo;

d) da constituigao de estabelecimento civil ou comercial 
existfincia de relagSo de emprego, desde que, em fungSo deles, ( 
com dezesseis anos completes tenha economia prdpria; ou

As informagdes referentes 
comprovadas documentalmente.

Art. 34.
dependentes, 
efetuado.

Art.
em:

A inscriqao de dependente invalid© requer 
comprovagSo desta condigao por laudo medico pericial.

e) da concessSo de emancipaqSo, pelos pais, 
falta do outro, mediante instrument© publico, 
homologagSo judicial, ou por sentenga do juiz, 
menor tiver dezesseis anos completes; e

Os beneficios previstos na presente Lei consistem

Art. 33. A vinculagSo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo 
exercicio das atribuigdes do cargo de que 6 titular.

Incumbe ao segurado 
que poderSo promovd-la se



aposentadoria especial do professor;e)
auxilio doen<?a;f)
sal&rio familia;g)
salcirio maternidade.h)

II - quanto aos dependentes:
pensSo por morte;a)
auxilio reclusSob)

SEQAO I - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

o

efeitosem service.acidente para osao

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

de que tratam 
reaj ustados, 
valor real.
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ao 
for 
seu 

a

§1° Os proventos da aposentadoria 
proporcionais ao tempo de contribuiqao, 
de acidente em service, 
contagiosa ou incur&vel, hipdteses em que os proventos serSo 
integrals, observando, quanto ao Ccilculo dos proventos 
proporcionais, o disposto no art. 4 6 desta Lei, e, quanto aos 
proventos integrals, os par&grafos 12 e 13 deste artigo.

por invalidez serSo 
exceto se decorrentes 

moldstia profissional ou doenqa grave, 
hipdteses em que os 
quanto ao c&lculo 
no

40, 
carciter permanente, o 

indices utilizados para fins de

no exercicio do 
indiretamente, com as 

ou perturbagSo 
permanente ou

Par&grafo unico - Os beneficios de aposentadoria e pensao, 
que tratam os arts. 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 55 serSo 

para preservar-lhes, em carciter permanente, 
nas mesmas datas e 

reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social 
(INSS), aplicados de forma proporcional entre a data da 
concessSo e a do primeiro reajuste.

Art. 36. A aposentadoria por invalidez ser£ devida 
segurado que, estando ou nSo em gozo de auxilio doenga, 
considerado incapaz de readaptagSo para o exercicio de 
cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com 
limitagSo que tenha sofrido, respeitada a habilitagSo exigida e 
enquanto permanecer nessa condigSo.

§3° Equiparam-se 
desta Lei:

§2° Acidente em servigo 6 aquele ocorrido 
cargo, que se relacione, direta ou 
atribuigdes deste, provocando lesSo corporal 
funcional que cause a perda ou redugSo, 
tempor&ria, da capacidade para o trabalho.



no hor&rio do

terrorismo praticado por

flsica inclusive de terceiro. por

impericia dedeou

ato de pessoa privada fora do uso da razfio;d)

inc^ndio fortuitosoutrose ou

e

de realiza^aoordem de serviqoou na

f)

III - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local 
hor&rio de serviqo:

II - 
trabalho,

§4° 
para
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d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste 
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogSo, inclusive veiculo 
de propriedade do segurado;

a doenqa proveniente de contaminagSo acidental do segurado no 
exercicio do cargo.

a) na execugSo 
relacionado ao cargo;

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nSo tenha sido a 
causa unica, haja contribuido diretamente para a reduqSo ou perda da 
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesSo que exija atengSo 
m&dica para a sua recuperagSo;

b) ofensa fisica intencional, 
motive de disputa relacionada ao serviqo;

b) na prestagSo espontSnea de qualquer serviqo ao Municipio 
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

e) desabamento, inundagSo, 
decorrentes de forga maior.

Consideram-se doenqas graves, contagiosas ou incur£veis, 
fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa,
Avenida Jo&o Pessoa, S/N- Centro - S&o Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

e) nos periodos destinados a refeiqSo ou descanso, ou durante 
este, o servidor 6 considerado no exercicio do cargo;

o acidente sofrido pelo segurado no local e 
em consequencia de:

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando 
financiado pelo Municipio dentro de seus pianos para melhor 
capacitagSo da mSo-de-obra, independentemente do meio de locomogSo 
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

a) ato de agressSo, sabotagem ou 
terceiro ou companheiro de servigo;

c) ato de imprud^ncia, de neglig^ncia 
terceiro ou de companheiro de servigo;



neoplasia

o de

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro - Sfio Luts Gonzaga do MaranhSo - MA.

aliena^So 
multipla, 
grave, 
nefropatia 
deformante),

trabalho, 
desta Lei.

medicina
a aposentadoria por 
ser& devida a partir

a 
a

inferior, 
caso.

§6° 
base

§7°
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prazo designado 
na suspensSo do

esclerose 
cardiopatia 

anquilosante, 
(osteite 
(AIDS); 

medicina 
tambem como doenga 
olhos, desde que 

para os entes 
Publicos 
al6m de

§11.
para a

§8° 
a aposentadoria 
data do retorno.

O nSo comparecimento do segurado no 
realizagSo da pericia medica implicara 

pagamento do beneficio.

A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na 
na data em que o laudo medico pericial 

e definitiva para o 
no art. 47,

§5° 
legislagSo vigente 
definir como inicio da incapacidade total 

assegurada ao servidor a opgSo prevista

§9° Os proventos, quando proporcionais ao tempo 
contribuigfio, nSo poderAo ser inferiores a urn salario minimo.

0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez 
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do 
segurado, condicionado £ apresentagao do termo de curatela, 
ainda que provisorio.

0 aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter& 
por invalidez permanente cessada, a partir da

Em caso de doenga que impuser afastamento compulsdrio, 
com base em laudo conclusive da medicina especializada, 
ratificado pela junta medica oficial, a aposentadoria 
invalidez independer& de auxilio doenga e 
da publicagSo do ato de sua concessSo.

§12. 0 servidor do Municipio de Sao Luis Gonzaga do
Maranhao, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha 
ingressado no servigo publico at£ 31 de dezembro de 2003 e que

mental, neoplasia maligna, hanseniase, 
paralisia irreversivel e incapacitante, 

doenga de Parkinson, espondiloartrose 
grave, estados avangados de Paget 
sindrome de imunodeficiencia adquirida 

contaminagSo por radiagSo, com base em conclusSo de 
especializada, e hepatopatia. Considera-se tambem como 
grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde 
caracterizada apos o ingresso no servigo publico, 
estatais do Institute de Previdencia dos Servidores 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM, 
outras que a Lei assim definir.

§10. 0 segurado aposentado por invalidez fica obrigado 
submeter-se a exames m^dicos-periciais, mediante convocagao, 
realizarem-se bienalmente ou em prazo inferior, conforme 
determinado pela pericia m6dica, caso a



valor dos deproventos

SEQAO II - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

exercicio no

se homem,

exercicio no
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III 
anos de idade,

37.
com

da Emenda Constitucional n° 41, 
observando-se igual crit^rio de 
dos proventos desses servidores.

sessenta e cinco anos de idade, 
se mulher.

aposentadorias 
7° 

de 2003, 
derivadas

Art. 38. 0 servidor far^ jus £ aposentadoria voluntaria por 
idade e tempo de contribuigSo com proventos calculados na forma 
prevista no art. 46, desta Lei, desde que preencha, 
cumulativamente, os seguintes requisites:

aplicaveis 
do art. 40

cinco de tempo de
anos de idade e

Art. 37. 0 servidor far& jus & aposentadoria voluntaria por 
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigSo, 
calculados na forma prevista no art. 46, desta Lei, desde que 
preencha, cumulativamente, os seguintes requisites:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo 
publico na UniSo, nos Estados, no Distrito Federal ou nos 
Municipios;

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no serviqo 
publico na Uniao, nos Estados, no Distrito Federal ou nos 
Municipios;

por invalidez 
no inciso I do § 1° do art. 40 da 

tern direito a proventos de aposentadoria 
remuneragSo do cargo efetivo em que se 
nSo sendo aplicaveis as disposigdes 
8° e 17 do art. 40 da Constituigfio

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo 
cargo efetivo em que se dar& a aposentadoria; e

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo 
cargo efetivo em que se dar& a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e 
contribuigSo, se homem, e cinquenta e cinco 
trinta de tempo de contribuigao, se mulher.

§13. Aplica-se ao 
concedidas com base no par&grafo anterior o disposto no art.

Constitucional n° 41, de 31 de dezembro 
crit^rio de revisSo &s pensdes

e sessenta

tenha se aposentado ou venha a se aposentar 
permanente, com fundament© no inciso I do § 1° 
ConstituigSo Federal, 
calculados com base na 
der a aposentadoria, 
constantes dos §§ 3°, 
Federal.



SEQAO IV - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

SEQAO V - DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR
40.

as

que

se homem. e quarenta e

III - contar tempo de contribuiqSo igual, no minimo. a soma de:

se mulher;
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Par&grafo unico.
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da
os 
em
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Art.
efetivo 
infantil 
aposentadoria 
requisites de 
cinco anos.

Art. 39. 0
compulsoriamente 
proporcionais ao 
estabelecida no art.

I - tiver cinquenta e tres anos de idade, 
oito anos de idade, se mulher;

ser& 
idade, com 
calculados

Parigrafo unico. 
autoridade competente, com vigdneia 
servidor atingir a idade-limite 
assegurada a opgao prevista no art.

partir do dia 
permanencia no

e trinta anos.

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der 
a aposentadoria;

SECAO VI - DAS REGRAS DE TRANSIQAO PARA CONCESSAO DE 
APOSENTADORIA

aposentado 
proventos 
na forma

A aposentadoria serA declarada por ato da 
a partir do dia em que o 

de permanencia no servigo, 
47 desta Lei.

S5o consideradas funqdes de magistdrio 
exercidas por professores no desempenho de atividades 
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagSo 
bcisica, formada pela educagSo infantil, ensino fundamental e 
m£dio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, al6m 
do exercicio de doedneia, as de diregSo de unidade escolar e as 
de coordenagSo pedagdgica, desde que exercidas por 
profissionais do magistdrio.

Art. 41. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de 
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragSo 
publica direta, auteirquica e fundacional do Municipio de SSo Luis 
Gonzaga do MaranhSo, at6 16 de dezembro de 1998, 6 facultado 
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 46, desta 
Lei, quando o servidor, cumulativamente:

0 professor que comprove, exclusivamente, tempo de 
exercicio das fungdes de magist^rio na educagSo 
e no ensino fundamental e medio, quando 

prevista no art. 38, desta Lei, terS 
idade e

fungdes de magistdrio 
fundamental e medio, 

no art. 38, desta Lei, 
de tempo de contribuigSo reduzidos

a) trinta e cinco anos, se homem,

no desempenho
em estabelecimento 
infantil, ensino 
e modalidades, incluidas, 

as de diregSo de unidade escolar e 
desde que exercidas

servidor, homem ou mulher, 
aos setenta anos de 
tempo de contribuigao,

46, desta Lei.
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cento,
i forma do caput

o
art.

§3° 
o

§1°

§2° 
trata o § 1

b) um periodo adicional de contribui^So equivalente a vinte por 
cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o 
limite de tempo constants da alinea "a" deste inciso.

0 segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, at£ a 
n° 20, de 16 de dezembro 

cargo efetivo de 
e que 

terci o tempo de 
Emenda contado com o 

e de vinte por cento, se 
exclusivamente, com tempo de efetivo 

observ^do o disposto nos §§ 1°,

0 numero de anos antecipados para c&lculo da redug^o de que 
0 ser£ verificado no momento da concessSo do beneficio.

para aquele que 
forma do caput 

a concessSo do

Art. 42. Ressalvado 
normas estabelecidas no 
art. 46, o 
na administragSo 
Municipio, at6 31 
proventos integrals, 
do servidor 
observadas as

para aquele que completar as exig^ncias 
a partir de 1° de janeiro de

0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigencias 
para aposentadoria na forma do caput terci os seus proventos de 
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagSo aos limites 
de idade estabelecidos no inciso III, do art. 38, observado o art. 
39, na seguinte proporgSo:

Os percentuais de redugSo de que tratam os incisos I e II do 
§ 1° serSo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado 
pela mddia das contribuiqdes, segundo o art. 4 6 desta Lei, 
verificando-se previamente a observSncia ao limite da remuneraqSo do 
servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§4° 
data de publicagSo da Emenda Constitucional n° 20, 
de 1998, tenha ingressado, regularmente, em 
magisterio do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, 
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, 
servigo exercido at6 a publicagSo daquela 
acrescimo de dezessete por cento, se homem, 
mulher, desde que se aposente, 
exercicio nas fungdes de magisterio, 
2° e 3°, deste artigo.

I - tr£s inteiros e cinco d^cimos por cento, 
tiver completado as exigencies para aposentadoria na 
atd 31 de dezembro de 2005, independentemente de 
beneficio ocorrer em data posterior £quela;

II - cinco por c 
para aposentadoria na 
2006.

direito de opgSo d aposentadoria pelas 
38, ou pelas regras estabelecidas pelo 

segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo pUblico, 
publica direta, aut^rquica e fundacional do 
de dezembro de 2003, poderci aposentar-se com 
que corresponderSo A totalidade da remuneragSo 

no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, 
redugfies de idade e tempo de contribuigSo contidas no

Avenida Joao Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.



vier cumulativamente,Lei, preencher, asa

se homem, e cinquenta e cinco anos de

estadual,

de efetivo exercicio noIV anos

- trinta e cinco anos de contribuiqSo, se homem,

aos
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Ill - vinte anos de efetivo exercicio no serviqo publico federal, 
distrital ou municipal;
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I
de contribui^ao, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuiqao, 
de contribuiqao, se mulher;

art. 22, todos desta 
seguintes condigdes:

III - idade minima 
limites de idade do art. 
contribuigSo que exceder 
deste artigo.

ParAgrafo unico - Na aplicaQSo dos limites de idade previsto no 
inciso III do caput, nSo se aplica a reduqSo prevista no art. 40 
relativa ao professor.

I - sessenta anos de idade, 
idade, se mulher;

dez anos de carreira e cinco 
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo 
conforme este 
data, sempre que se 
atividade, observado 
Federal, 
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, 
inclusive quando decorrentes da transformagSo ou reclassificagSo do 
cargo ou fungSo em que se deu a aposentadoria.

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no serviqo publico 
federal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e 
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

unico. Os proventos das aposentadorias concedidas 
artigo serSo revistos na mesma propor^So e na mesma 
que se modificar a remuneragSo dos servidores em 

o disposto no art. 37, XI, da ConstituigSo 
sendo tamb6m estendidos aos aposentados quaisquer beneficios 

vantagens posteriormente concedidas

e trinta anos

vinte e cinco anos 
estadual,

resultante da redugSo, 
38, III, de um ano de 
a condigSo prevista

Art. 43. Ressalvado o direito de opgSo & aposentadoria pelas 
normas estabelecidas nos arts. 38 e 40, todos desta Lei, ou nos arts. 
41 e 42, todos desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servigo 
publico do Municipio, incluidas suas autarquias e fundaqdes, at6 16 
de dezembro de 1998, poder& aposentar-se com proventos integrals, 
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condiqdes:

das aposentadorias 
na mesma proporqao 
remuneragSo dos
art. 37, XI,

relativamente 
idade para cada ano de 
no inciso I do caput

se homem, e trinta anos



condiQdes da

adquirido

data,
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Observado 
Federal,

de 
servidores 

artigo 
mesma 
servidores 

e

da
no

disposto 
proventos

das
e

da 
dos

aos 
ou 
de

em
ou
a

da

Art.
referidas

46.
nos

2003, 
e 

anterior, 
sempre 

em

para a 
legislaqSo

abrangidos 
proporgao 
remuneragSo 
estendidos aos aposentados 
ou vantagens posteriormente 
atividade, 
reclassificaqSo 
aposentadoria ou 
pensSo.

Art.
qualquer tempo, 
dezembro de 

destes

aposentadorias
41, desta Lei,

se deu 
concessSo

vantagens 
inclusive quando 

do cargo 
que

concedido de
aquisigSo do
no

em 31 de < 
aposentadoria

pelo 
e na 

dos

SECAO VII - DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA 
E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

aos 
da ‘ 
em 

serviu de referenda para

art. 37, XI, 
aposentadoria

em fruigSo 
os proventos de 
dos dependentes 

revistos na mesma 
j se modificar 

sendo

acordo com a 
direito, sed 

cargo efetivo no momento

§2° No Ccilculo do beneficio 
legislag&o em vigor a epoca da 
utilizada a remuneragSo do servidor 
da concessSo da aposentadoria.

§3° Em caso de utilizagao de direito adquirido a 
aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-ci o 
tempo de contribuigSo cumprido ate 31 de dezembro de 2003, 
observando-se que o compute de tempo de contribuigSo posterior 
a essa data, somente ser& admitido para fins de cumprimento dos 
requisites exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, 
com proventos integrals ou proporcionais.

44. £ assegurada a concessSo de aposentadoria e pensSo, 
a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, ate 31 
de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a 
obtengSo destes beneficios, com base nos crit^rios da 
legislagSo entSo vigente, observado o disposto no incise XI do 
art. 37 da ConstituigSo Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida 
segurados referidos no caput, em termos integrals 
proporcionais ao tempo de contribuigSo exercido ate 31 
dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, 
sera© calculados de acordo com a legislagSo em vigor a 6poca em 
que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas 
concessao desses beneficios ou nas 
vigente, conforme opgao do segurado.

No caiculo dos proventos 
art. 36, 37, 38, 39, 40

Avon Ida Jo&o Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

Art. 45. Observado o disposto no
Constituigao Federal, os proventos de
segurados do RPPS e as pensoes de seus dependentes, 

dezembro de 2003, bem como
dos servidores e as pensdes 

sera© 
que se modificar a 

atividade, sendo tamb6m 
pensionistas quaisquer beneficios 
concedidos aos servidores 

decorrentes da transformagao 
ou fungao em que 

a



afastamento

de acordo com

inferiores ao valor do sal&rio minimo;I
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de
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as remuneraqdes consideradas 
depois de atualizadas na 

nSo poderSo ser:

cargo, 
como

de 
a 

no 
SOCIAL

§5°

Nas competencies a partir de julho de 1994, 
havido contribuigSo do servidor vinculado 

a

II - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuigSo, 
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao REGIME 
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (INSS);

§3° 
efetivo 
ser& considerada a 
correspondente.

§1°

valores das 
que trata 

fornecido

As remuneraqdes consideradas no Ccilculo do valor inicial 
dos proventos terSo os seus valores atualizados, mes a mes, 
acordo com a variagSo integral do indice fixado para 
atualizaqao dos salaries de contribuiqSo considerados 
c£lculo dos beneficios do REGIME GERAL DE PREVIDfiNCIA 
(INSS), conforms portaria editada mensalmente pelo MPS.

Ill- superiores, na ocasiSo de sua concessao, a remuneragSo 
respective servidor, no cargo efetivo em que se deu a

§2° Nas competencias a partir de julho de 1994, em que nao 
tenha havido contribuiqSo do servidor vinculado a regime 
prdprio, a base de c&lculo dos proventos serci a remuneragao do 
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve 
isengSo de contribuigSo ou afastamento do cargo, desde que o 
respective afastamento seja considerado como de efetivo 
exercicio.

Na ausencia de contribuiqao do servidor titular de cargo 
n£o vinculado a regime prdprio ate dezembro de 1998, 

sua remuneraqSo no cargo ocupado no periodo

§4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no 
c£lculo de que trata este artigo serSo comprovados mediants 
documento fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos 
regimes de previddneia aos quais o servidor esteve vinculado ou 
por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas 
pelo MPS.

Para os fins deste artigo, 
no calculo da media da aposentadoria, 
forma do §1°, deste artigo,

concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serci 
considerada a m£dia aritm^tica simples das maiores remuneragdes 
utilizadas como base para as contribuigoes do servidor aos 
regimes de previdencia a que esteve vinculado, correspondentes 
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a 
competencia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigSo, 
se posterior £quela competencia.



SEQAO VIII- DO AUXILIO DOENQA

do 
por 
o

cargo 
vantagens

de 
todo

de 
o 

pago

serao
e da
5°,

ou de contribuigao, 
que trata este artigo.
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remuneragSo 
vencimentos

periodo
a parte

Na ocorrdncia 
aposentadoria

remuneraqdes 
aplicaqao 
m£s, dos

antes 
ou seu representante legal, 

de acordo com a regra mais vantajosa.

determinagSo 
a oitenta 
que trata

§6° As maiores 
definidas depois da 
observancia, mes a 
deste artigo.

denominador, 
voluntaria * 

do art. 38, nSo 
contribuigSo de < 

aposentadoria

de que trata o caput 
dos fatores de atualizagSo 
limites estabelecidos no §

efetivo o valor 
pecunicirias 

acrescido 
das vantagens pessoais

0 valor inicial dos proventos, 
por ocasiSo de sua concessSo, 

salArio minimo e nem exceder a

§8° 
contributivo do segurado por nSo vinculagSo a regime 
previdenciario, decorrente de aus^ncia de prestagSo de servigo 

esse periodo ser& desprezado do calculo de

§9° 0 valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o 
caput, por ocasiSo de sua concessSo, nao poderao ser inferior 
ao salArio minimo e nem exceder a remuneragao do respective 
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

numero de competencias 
cento de todo o 

caput, desprezar-se-a

Art. 47. Na ocorr^ncia das hipoteses previstas para a 
concessSo de aposentadoria compulsoria ou por invalidez a 
segurado que tenha cumprido os requisites legais para concessSo 
de aposentadoria voluntdria em qualquer regra, o RPPS devera 
facultar que, antes da concessSo da aposentadoria de oficio, o 
servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria

Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo 
do segurado por nSo vinculagSo a

Art. 48. 0 auxilio doenga ser6 concedido, a pedido ou 
oficio, ao segurado que venha ficar incapacitado para 
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, e sera

Avenlda JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

inicial dos proventos
sera utilizada fragao 

o total desse tempo e o denominador, o
respective aposentadoria voluntaria com
conforme inciso III do art. 38, nSo se 
no tempo de idade e contribuigSo de que 

desta Lei, relativa

§7° Na 
correspondentes 
contributivo de 
decimal.

§11. Para o calculo do valor 
proporcionais ao tempo de contribuigao, 
cujo numerador ser^ 
tempo necesscirio d 
proventos integrals, 
aplicando a redugSo 
trata o art. 40, todos 
especial do professor.

§10. Considera-se remuneragfio do 
constituido pelos vencimentos e 
permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, 
dos adicionais de carAter individual e 
permanentes.



em

desde

I

o prazo no

Luis

e

Avenida Jo&o Pessoa, S/N - Centro - SSo Luts Gonzaga do MaranhSo - MA.

dos
do

de 
de

II - 
inciso I.

§1° 
para sua concessSo,

§2°

insuscetivel 
ou em outro 

limitaQSo que tenha 
serci aposentado por
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durante o periodo 
e a 

por
Municipio ■

criterio da 
junta m6dica 
de SSo

beneficio do primeiro e do 
ultimo pagamento, apds a alta m&dica, sera calculado de forma a 
corresponder a 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, 
do valor do salcirio contribuigSo do segurado.

§1° 0 segurado em gozo de auxilio-doenga, 
readaptagSo para exercicio do seu cargo, 
atribuigdes e atividades compativeis com a 
sofrido, respeitada a habilitagSo exigida, 
invalidez.

0 auxilio doenga, desde que preenchidos os requisites 
somente ser& devido, a contar:

do d^cimo sexto dia da incapacidade, quando requerida 
at£ trinta dias depois deste;

do requerimento, quando requerida apbs

Art. 50. 0 segurado em percepgSo do auxilio doenga fica 
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos 
exames, tratamentos, processes de readaptagSo profissional 
demais procedimentos prescritos por profissional medico, 
preferencialmente indicado pelo Instituto de Previddncia 
Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga 
MaranhSo - IPAM.

o segurado sera submetido a 
que concluira pela volta ao servigo, pela 

auxilio doenga, pela readaptagao ou pela

Findo o prazo do beneficio, 
nova inspegao medica, 
prorrogagao do 
aposentadoria por invalidez.

durante o periodo em que permanecer incapaz, com base 
inspegao medica oficial que definira o prazo de afastamento.

Art. 49. 0 auxilio de que trata o artigo anterior
correspondera ao salario contribuigao que o segurado recebia na 
data do afastamento e sera pago mensalmente, 
em que estiver incapacitado, comprovadamente, 
pericia mddica, preferencialmente realizada 
oficial do quadro de servidores do 
Gonzaga do Maranhao.

§2° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado 
em relagao a atividade para a qual estiver incapacitado, 
devendo a pericia medica ser conhecedora de todas as atividades 
e cargos que o servidor estiver exercendo.

ParAgrafo unico. 0 valor do 
apds a alta m&dica, 

(um trinta avos),



SEQAO IX - DO SALARIO FAMILIA

OU
pelo

Publicos Municipals

de

a

asubsidio.

ambos terSo
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servidor 
todos.

a 
em

mesma 
laudo

sera
que

£ 
da
a

de
e

§1°

§2°

cargos 
ser

§3° 
mesmos 
Geral

condigSo 
mensalmente, 
anualmente

0 direito do beneficio de sal&rio-familia somente 
adquirido a partir da data do requerimento, desde 
preenchidos os requisites para sua percepgSo.

exercer 
com base

§5° 0 salario-familia 
remuneragSo ou ao beneficio.

0 pagamento do beneficio e realizado pelo Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis 
Gonzaga do MaranhSo - I PAM.

nSo se incorporarci ao 
para qualquer efeito.

Art. 53. Quando o pai e 
direito ao salario-familia.

Art. 52. 0 salArio familia ser& devido ao segurado de baixa 
renda, por filho ou equiparado de qualquer condigSo at6 
quatorze anos, ou invcilido de qualquer idade, mensalmente, em 
valor de acordo com a portaria editada 
Ministerio da Previdencia com tai firn.

Paragrafo Unico. Se concedido urn novo beneficio decorrente 
da mesma doenga dentro do prazo de sessenta dias seguintes a 
cessagSo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o 
Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

acumulados o 
afastado de

a mSe forem segurados,

Art. 51. Nos primeiros quinze dias consecutivos 
afastamento do servidor por motive de doenqa, 
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragSo.

condicionado 
filho ou 
, bem como 
equiparado em 

vacinagSo

Os valores previstos neste artigo serSo corrigidos pelos 
indices de corregSo aplicada aos beneficios do Regime 
de Previdencia Social - INSS, conforme expressa 

disposigSo do Ministerio da Previdencia Social-MPS, 
portaria editada anualmente.

§3° Se nos 
atividade, dever£ 
medico pericial.

§4° 0 pagamento do sal6rio-familia e
apresentagSo da certidSo de nascimento do 
documentagSo relativa ao equiparado ao inveiido, 
comprovagSo de frequencia a escola do filho ou ( 
idade escolar e de documentagSo que comprove 
regular.

conforme
atraves



SEQAO X - DO SALARIO MATERNIDADE

ao

Publicos Municipals de

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - S3o Luts Gonzaga do MaranhSo - MA.

Em cases excepcionais, 
ao parto, 

mediante 
pelc

fins 
parto
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ou 
devido 
dias,

obtiver guarda judicial para 
salario-maternidade pelo 
independente da idade da

sal&rio 
o

§6° 
efetiva,

§2°

§7°

§4°

§8° 
fins de 
periodo de 120 
crian$a.

A segurada servidora publica que tenha recebido salario 
maternidade sera pago o Abono Anual proporcional ao periodo de 
duragao do pagamento daquele beneficio.

A segurada que adotar, 
adogSo de crianga, 6 

(cento e vinte)

maternidade, 
de natimorto.

maternidade 
numa renda

Art. 54. 0 saldrio maternidade £ devido independentemente de 
carencia a segurada gestante, 
120 (cento e vinte) 
dias antes do parto 
inclusive o dia do parto.

servidora publica efetiva, por 
dias, com inicio entre 28 (vinte e oito) 
e a data de ocorrdncia deste, considerando

O pagamento do beneficio 6 realizado pelo Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de S5o Luis 
Gonzaga do MaranhSo - IPAM;

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, 
e posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 
semanas, mediante InspeqSo medica fornecida 
designado pelo Institute de PrevidSncia dos 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM.

0 salSrio maternidade da 
consiste numa renda mensal 

contribuigao integral no cargo efetivo 
maternidade.

§3° 
medica pericial, mediante atestado 
credenciado pelo Institute de Previdencia dos 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, 
segurada tera direito ao salSrio maternidade correspondente 
02 (duas) semanas.

segurada, servidora publica 
igual ao salSrio de 

em que se deu a licenga

anterior 
02 (duas) 

por medico 
Servidores

Ocorrendo aborto nSo criminoso, comprovado por avaliagao 
mediante atestado fornecido por medico 

Institute de Previdencia dos Servidores 
a 
a

§5° Se, por ocasiSo da concessSo do salario maternidade, for 
verificado que a segurada encontra-se em gozo de auxilio 
doenga, este deverS ser cessado na v^spera do inicio do 
referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia medica.

Para fins de concessSo do 
considera-se parto o nascimento, inclusive 
mediante a apresentagSo da competente certidSo.



SEQAO XI - DA PENSAO POR MORTE

definidos

dos

cotas iguais entre

considerados,

A pensSo ser£ devida a contar da data:
quando requerida at6 30do 6bito, (trinta) dias depois

quando requerida apds o prazo previsto

no caso de morte presumida.

Avenida Jo&o Passoa, S/N- Centro - S3o Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.
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seus
por

I - 
falecido, 
do 1 
art. 
cento

a) 
deste;

b)

(INSS) 
acrescido 
limite.

§3°

§2° 
se-ci novo c^lculo 
entanto.

Sempre que um dependente perder esta qualidade proceder- 
e novo rateio do beneficio, considerados, no 

apenas os dependentes remanescentes.

Art. 55. 
dependentes, 
morte, igual:

§4° 
servidor

§5° 0 
segurado, 
vigente

remuneragSo do servidor no 
ate o limite mAximo

do requerimento, 
no inciso I; ou

c) da decisSo judicial,

serS devida a 
desta Lei, pensSo

na data 
base

totalidade
mSximo estabelecido para 

Previdencia Social
Federal,
a esse

§1° o valor da pensSo sera rateado em 
todos os dependentes com direito a pensSo;

Na hipotese de calculo de pensSo oriunda de falecimento 
de servidor em atividade, 6 vedada a inclusSo de parcelas 
remuneratdrias pagas em decorrencia de local de trabalho, de 
fun^So de confianga, de cargo em comissSo, de outras parcelas 
de natureza temporciria, ou do abono de permanencia de que trata 
o art. 89 desta Lei, bem como a incorporagSo de tais parcelas 
diretamente no valor da pensSo ou na remuneraQSo, apenas para 
efeito de concessSo do beneficio.

direito S pensSo configura-se na data da morte do 
sendo o beneficio concedido com base na legislagSo 

na data do 6bito, vedado o recSlculo em razSo do 
reajustamento do limite mSximo dos beneficios do Regime Geral 
de PrevidSncia Social (INSS).

ao valor da 
at6 o limite 

Regime Geral de 
201 da ConstituigSo 
da parcela excedente 

data do dbito; ou
II - ao valor da totalidade da 

cargo efetivo em que se deu o falecimento, 
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdencia 
Social (INSS) de que trata o art. 201 da ConstituiqSo Federal, 
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse 
limite, caso em atividade na data do dbito.

proventos do servidor 
os beneficios 

de que trata o 
de setenta por 

caso aposentado a

Ocorrendo o dbito do segurado, 
no artigo 13



em virtude

pagamento da individual da pensSocota mortepor

invcilido, pela cessagao da

de(vinte urn)21de3 (tres) anoseanos,
(vinte e seis)e 26entre 21 (vinte e um)anos,

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

os 
do

deficiencia, 
da 

da
deficiencia, 

aplicagao das

ao 
ou

tempo do 
separado

de ambos 
salvo se

da
os
e

de 
do

em <
! ou

o 
ou
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de
18 

apds o

b) em 4 (quatro) meses, 
segurado tenha vertido 18 
o casamento ou a

exercicio de 
remuneragSo 
c&lculo da 
provento.

se o dbito ocorrer sem que o 
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 

uniao est&vel tiverem sido iniciados em menos 
de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

estabelecidos 
na data de dbito 
vertidas 18 (dezoito) 

(dois) anos apds o inicio

seguintes periodos, 
beneficidrio 

ocorrer depois de 
e pelo menos 2

pela cessaqSo 
respeitados 
alineas "b"

1) 
idade;

2) 6 (seis) 
anos de idade;

c) transcorridos 
acordo com a idade 
segurado, se o dbito 
contribuiqdes mensais 
do casamento ou da uniSo estavel:

os sexos,
for invAlido ou com deficiencia;

III - para filho ou irmSo 
invalidez;

IV - para cdnjuge ou companheiro:
a) se invSlido ou com 

invalidez ou pelo afastamento 
periodos minimos decorrentes 
"c/z;

Sera admitido o recebimento, 
(duas) pensdes no Smbito do RPPS, 
deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira, 
direito de opgSo pela mais vantajosa.

§8° Nao terS direito S pensSo o cdnjuge que, 
falecimento do segurado, estiver dele divorciado 
judicialmente.

§9° NSo perdera o direito a pensSo o cdnjuge que, 
do divdrcio, recebia pensao de alimentos.

§10. A pensSo devida a dependente incapaz, por motivo de 
alienagSo mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente 
designado.

§11. 0 
cessa:

I - pela morte do pensionista;
II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmSo, 

ao completar 21 (vinte e um) anos de idade.

§6° Em caso de falecimento de segurado i 
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos 
com proventos decorrentes de cargos acumulSveis, 
pensSo sera feito separadamente, por cargo 
conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§7° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de ate 02 
vedada a acumulagSo de pensSo 

ressalvado o

com menos



2927 (vinte(vinte sete)entre e ee

entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos

(quarenta e um) e 43 (quarentaentre 41

ou mais de44 (quarenta e quatro) anos

mortepor

aus^ncia,de expedida por

beneficios do REGIME GERAL DEaos

SEQAO XII - DO AUXILIO-RECLUSAO
ou

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luts Gonzaga do MaranhAo - MA.

13

Os valores referidos neste artigo serfio corrigidos pelos 
indices

§2° 
mesmos indices aplicados 
PREVIDfiNCIA SOCIAL (INSS).

§1°
6bito do segurado 
reaparecimento do mesmo, 
reposigSo dos valores recebidos,

Art.
baixa renda,
doenga, serA
situagSo, o
sal^rio de contribuig&o recebido do orgSo empregador, desde que 
este tenha sido suspense.

I - sentenga declaratdria 
autoridade judicial competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou cat&strofe.
A pensSo provisdria sera transformada em definitiva com 
do segurado ausente ou deve ser cancelada com 

ficando os dependentes desobrigados da 
salvo md-fe.

Art. 56. Serd concedida pensao provisdria 
presumida do segurado, nos seguintes casos:

ESTADO DO MARANHAO 
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CNPJ Na 23.697.857/0001-08 
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pensao provisdria de que trata este 
declarar que o segurado permanece 

a comunicar imediatamente ao 
deste, sob pena de ser

0 beneficidrio da 
anualmente 
ficando obrigado a comunicar imediatamente 
reaparecimento deste, sob pena de 

responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§3° 
artigo deverd 
desaparecido, 
Municipio o

Com a extingSo da cota do ultimo pensionista, a pensao 
por morte sera encerrada.

§13. Perde o direito a pensSo por morte o ednjuge, o 
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, 
simulagao ou fraude no casamento ou na uniSo estdvel, ou a 
formalizagSo desses com o firn exclusive de constituir beneficio 
previdenciario, apuradas em process© judicial no qual sera 
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

57. Aos dependentes do segurado detento ou recluso de 
que nSo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio 

pago, mensalmente, enquanto perdurar esta 
auxilio reclusao de valor equivalente ao do ultimo

3) 10 (dez) anos, 
nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, 
de idade;

5) 20 (vinte) anos, 
e tr£s) anos de idade;

6) vitalicia, com 
idade.

§12.



segurado,

sobre

as

prisao. ona
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fuga 
a

sera
: de

sera
ou da

aos 
que o 

seu 
do

§8° Se o segurado preso vier a falecer 
beneficio ser^ transformado em pensSo por morte.

§7° Aplicar-se-ao ao auxilio reclusSo, 
disposigdes atinentes a pensao por morte.

§1° NSo sera devido, em nenhuma hipotese, o pagamento do 
auxilio reclusSo aos dependentes do segurado que tenha 
recebido, como ultima remuneragao, valor superior ao express© 
em portaria editada anualmente pelo Ministdrio da Previdencia 
Social, devendo ser corrigido pelos mesmos indices de corregSo 
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social 
- INSS.

I - documento que certifica o nao pagamento da remuneragao 
ao segurado pelos cofres publicos, em razSo da prisSo; e

II - certidSo emitida pela autoridade competente sobre o 
efetivo recolhimento do segurado a prisSo e o respectivo regime 
de cumprimento da pena, sendo tai documento renovado 
trimestralmente.

§4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio 
suspense e restabelecido a partir da data da recaptura 
reapresentagSo A prisSo, nada sendo devido aos seus dependentes 
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§6° caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento 
da remuneragSo correspondente ao periodo em que esteve preso, e 
seus dependentes tenham recebido auxilio reclusSo, o valor 
correspondente ao periodo de gozo do beneficio dever£ ser 
restituido ao Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM 
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e 
indices de corregao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

reclusSo somente : 
a qualidade

hipotese de 
restabelecido

no que couberem,

§3° 0 beneficio de auxilio-reclusSo serS devido
dependentes do servidor recluso a partir da data em 
segurado preso deixar de receber remuneragSo decorrente do 
cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular 
respectivo cargo efetivo.

§5° Para a instrugSo do process© de concessSo deste 
beneficio, al6m da documentagSo que comprova a condigSo de 
segurado e de dependentes, serao exigidos:

§2° Em qualquer hipdtese, o auxilio 
devido aos dependentes enquanto for mantida 
segurado e serS rateado em cotas-partes iguais.



SEQAO XI11-DAS CARENCIAS

para o

SEQAO XIV - DAS DISPOSIQOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS
Art.

na
60.

nas

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

e 
revisao 
primeiro 
presta^So 
conhecimento 
administrative.
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Art.
a

I
%

bem 
e

Gonzaga 
incapazes

contar
da

que
no

dos Servidores 
MaranhSo

a parcela devida 
de Previdencia 
Luis Gonzaga do

Art. 61.
a se submeter, 
periodicamente 
processes de

Parigrafo unico.
data em que 
para haver 
diferenqas 
Servidores 
MaranhSo 
ausentes,

62. 0 beneficio sera pago diretamente a quern de direito 
ou a procurador constituido por mandate outorgado por 
instrumento publico, o qual nSo terS prazo superior a 06 (seis) 
meses, podendo ser renovado ou revalidado.

procurador deverS 
dos Servidores 
do

o qual se 
determinar

possa

0 segurado em gozo de auxilio doenga esta obrigado 
sob pena de suspensao do pagamento do beneficio, 
a exames medicos, bem como a tratamentos, 

readaptaqSo profissional e demais procedimentos 
prescritos por aquele servigo medico.

a contar da 
quaisquer agdes 

ou 
dos 
do 
e

Art. 58. NSo serS exigida qualquer carencia 
percebimento dos beneficios previstos nesta Lei.

59. £ de 05 
qualquer direito 

do ato de 
do mes
ou, quando 

da

(cinco) anos o prazo de decadencia de todo 
ou aqSo do segurado ou beneficiSrio para 
concessSo de beneficio, a contar do dia 

seguinte ao do recebimento da primeira 
for o caso, do dia em que tomar 

decisSo indeferitoria definitiva no ambito

Prescreve em 05 
deveriam ter sido pagas 

prestaqdes vencidas ou 
devidas pelo Institute 
Publicos Municipals de 
IPAM, salvo o direito dos 
forma da LegislagSo Civil.

Parigrafo unico. 0
Institute de Previdencia 
de SSo Luis Gonzaga 
Responsabilidade, mediante 
qualquer fato que venha 
procurador ou evento 
principalmente a 
do outorgante, 
cabiveis.

(cinco) anos, 
todas e

quaisquer restituigoes 
de Previdencia 
SSo Luis 
menores.

firmar, perante 
Publicos Municipals 

MaranhSo - IPAM, Termo de 
qual se compromete a comunicar 

a determinar a perda da qualidade de 
que possa invalidar a procuragSo, 

supervenidneia de dbito ou incapacidade civil 
sob pena de incorrer nas sangdes penais

Art. 60. No periodo de gozo do beneficio, 
pelo segurado sera descontada pelo Institute 

Publicos Municipals de SSo 
IPAM, quando do pagamento do beneficio.



dos

de

sentido

beneficiosdos pages aos

restituigSo do tiver sidoque pago

conformidadefonte, de com ana

o

ser
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6
» de sao

dependente
tutor ou

0 cumprimento dessa exig^ncia 6 essencial 
dos beneficios, ou sua manutengSo do

Par&grafo unico. 
para o recebimento 
beneficio.

Publicos
IPAM.

II - o valor da 
indevidamente pelo RPPS;

III - impostos retidos 
legislagSo aplic&vel;

IV - pensSo de alimentos decretada em decisSo judicial;
V - outros debitos previstos em Lei e os debitos autorizados 

pelo servidor, desde que aceito pelo Instituto de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM.

Art. 64. 
dos mesmos, 
documentos i 
pensionista 
Servidores 
Maranhao - 
necessaries 
manutengao.

Art. 67. Podem ser descontados 
segurados ou dependentes:

Art. 63. 0 beneficio devido ao segurado ou
civilmente incapaz serS pago ao representante legal, 
curador, nos termos e requisites da legislagao civil.

§1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nao podera 
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de

Avenlda JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo- MA.

I - contribuiqdes devidas ao Instituto de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
Maranhao

Todo segurado, dependente ou representante legal 
assinara os formuiarios e fornecera os dados e 

exigidos periodicamente de 6 (seis) meses para 
e aposentados do Instituto de Previdencia dos 
Publicos Municipals de sao Luis Gonzaga do 
IPAM, para provar o cumprimento dos requisites 
a obtengSo dos beneficios, ou garantir a sua

Art. 66. 0 Instituto de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM 
podera negar qualquer reivindicagSo de beneficio, declarS-lo 
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou 
declaradas falsamente informagbes para a obtengao de qualquer 
beneficio.

Art. 65. Sem prejuizo da exigbneia de apresentagSo de 
documentos habeis, comprobatbrios das condigbes necessSrias 
para o recebimento dos beneficios, o Instituto de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
MaranhSo - IPAM podera tomar providencias no sentido de 
comprovar ou suplementar as informagbes fornecidas.



ou a constitui?ao

o

pensao,

e

a

Avenida Jo§o Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

unico. 
outra

nao 
de 

Sao Luis

a 
se jam
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§2° 
de Contas,

Caso o ato de concessao nSo seja aprovado pelo Tribunal 
o processo do beneficio ser& imediatamente revisto 

promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§3° 
partir da concessSo do beneficio 
superiores ao valor do beneficio.

proventos de aposentadoria, 
reclusao, nSo poderfio 

remunerapSo tomada como base 
sendo vedado o acrescimo de

vedada a celebra?ao
de associaQSo para a 

trata esta Lei
outros

§2°

71. Os 
auxilio

pleno direito sua venda, alienapSo ou cessao, 
de qualquer onus de que seja objeto.

Na hipotese do inciso II, deste artigo, o desconto sera 
feito em ate 06 (seis) parcelas, ressalvada a existencia de 
f6, quando entSo nao sera o debito parcelado.

Art. 69. NSo sera devido ao segurado e/ou dependentes 
procedimento cumulative de quaisquer dos beneficios a seguir 
dispostos:

Art. 70. NSo sera considerada, para efeito de contagem em 
dobro para a aposentadoria por tempo de contribuigSo, a licenga 
premio do servidor.

§1° Concedida a aposentadoria 
publicado e encaminhado 
Estado.

ou pensao, serS o ato 
a apreciagSo do Tribunal de Contas do

pensdes, auxilio 
exceder, a qualquer 
para a concessSo do 
vantagens de carater

Somente poderfio ser descontados os debitos existentes 
da concessSo do beneficio e desde que nao

Paragrafo unico. £ vedada a celebra?ao de convSnio, 
consdrcio ou outra forma de associagSo para a concessSo dos 
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a UniSo, 
Estado, Distrito Federal ou outros Municipios. Cada ente 
federative se responsabilizarS pela concessSo e manutenqSo dos 
beneficios previdenciarios mantidos pelo seu RPPS.

Art.
doen?a e auxilio reclusao, nSo 
titulo, a remuneraqSo tomada como 
beneficio, sendo vedado o acrescimo 
transitdrio a respectiva remunera?ao.

I - Auxilio doen^a;
II - Aposentadoria de qualquer espdeie;
III - Auxilio-reclusSo;
IV - Salario maternidade

Art. 68. Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, 
haverS restituiqao de contribuigdes feitas ao Institute 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de 
Gonzaga do Maranhao - IPAM em hipdtese alguma.



administrativos dede concessSo

I - processo de aposentadoria integral ou proporcional;
II - processo de aposentadoria por invalidez;
III - processo de aposentadoria compulsoria;
IV - processo de aposentadoria especial de professor;
V - processo de abono de permanencia;
VI - processo de licenga para tratamento medico;
VII - processo de auxilio doenga;
VIII - processo de salario familia;
IX - processo de sal&rio maternidade;
X - processo de pensao por morte;
XI - processo de auxilio reclusSo.

I - requerimento do servidor;

III - cbpia do ultimo comprovante de pagamento;

Avenlda Jo&o Pessoa, S/N- Centro - SSo Luts Gonzaga do MaranhSo - MA.
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72.
de

de 
facultar que, 
servidor, ou seu representante legal, 
de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 74. 0
proporcional deve 
documentos:

processo de aposentadoria 
ser instruido pelo servidor com

Art. 73. SSo processes 
beneficios os seguintes:

CAPITULO V - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE CONCESSAO DE 
BENEFICIOS

II - cbpias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG) 
legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu 
estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Numero do 
PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e Previd^ncia Social - CTPS, 
constando todas as p^ginas assinaladas;

Art. 72. Na ocorrencia das hipbteses previstas para a 
concessSo de aposentadoria compulsdria ou por invalidez a 
segurado que tenha cumprido os requisites legais para concessSo 

aposentadoria volunt&ria em qualquer regra, o RPPS devera 
antes da concessao da aposentadoria de oficio, o 
seu representante legal, opte pela aposentadoria

integral ou 
os seguintes



ii

IV - comprovante de endere?o;

de

VII

certidSo de se

certidfio de reconhecimento de uniSo estcivel.

beneficiode de

XI - declara^ao de acumulaQSo ou nSo de cargos;

instituicSoe

XV - declaraQao de bens.

I - requerimento do servidor ou por seu procurador;
II - laudo medico expedido por Medico Perito ou Junta M6dica 

oficial indicada pelo Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

Avenida Jo&o Passes, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhAo - MA.

casamento com averbaQSo do divdrcio 
hetero e homoafetivo;
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de 
e

ServiQo 
assinada

IX 
homoafetivo;

CTS, 
pelas

VIII - 
for o case,

V - CertidSo 
Departamento 
competentes;

XII - anexagSo de todos os protocolos referentes a contagem 
de tempo, acervo e ferias em dobro, com certidbes originals, se 
a contagem for concedida judicialmente, anexar cdpia da 
sentenga ou acdrdSo e a certidSo de tr&nsito em julgado;

de Tempo
Pessoal

VI - 
sobre a 
servidor,

Art. 75. O processo de aposentadoria por invalidez deve ser 
instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

emitida pelo
autoridades

XIV - declaraqfio de que nSo possui outra aposentadoria, ou 
anexar processo de aposentadoria, caso o requerente possua 
outro cargo inativo;

XIII - numero de conta corrente, agdneia 
financeira para recebimento do beneficio;

ficha financeira, 
qual se recolheu
contendo dados desde julho de 1994,

iniciou a contribuigSo, at£ a atualidade;

X - declaraqSo do servidor de percepqSo 
aposentadoria em qualquer 6rg3o;

relacionando o valor da remuneragSo 
a contribuigSo previdenci&ria do 

ou de quando se

CertidSo de Tempo de ContribuigSo (CTC), emitida pelo 
Institute de Previddncia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, por outro Regime 
Prdprio ou pelo Regime Geral de Previdencia Social (INSS), se 
houver tempo de servi^o e/ou contribuidSo a estes;

hetero e



IV - copia do ultimo comprovante de pagamento;
V - comprovante de enderego;

de

se for
o

X

instituigSoe

XII - declaragao de acumulagSo ou nSo de cargos;
ou

XIV - declarapao de bens.

I - comunicagao e encaminhamento do Departamento de Pessoal;
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de 
e

emitida pelo 
autoridades

Servigo 
assinada

conforme
Numero

CTPS,

CTS, 
pelas

IX - certidao de casamento com averbagSo do divdrcio, 
caso, hetero e homoefetivo;

VI - CertidSo 
Departamento 
competentes;

certidSo de reconhecimento de uniSo estavel com mais de 
cinco anos de constituida, hetero e homoafetiva;

VII - 
sobre a 
servidor,

XIII - declaragao de que n£o possui outra aposentadoria, 
anexar process© de aposentadoria, caso o requerente possua 
outro cargo inativo;

VIII - Certidao de Tempo de ContribuigSo (CTC), emitida pelo 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, por outro Regime 
Prdprio ou pelo Regime Geral de Previdencia Social (INSS), se 
houver tempo de servigo e/ou contribuigao a estes;

XI - numero de conta corrente, agenda 
financeira para recebimento do beneficio;

II - cdpias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG) 
legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu 
estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Numero do

Avenida Jo§o Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranh&o - MA.

de Tempo 
Pessoal

III - copias de documentos pessoais, como Registro Geral 
(RG) legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme seu 
estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Numero do 
PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e Previdencia Social 
constando todas as paginas assinaladas;

ficha financeira relacionando o valor da remuneragao 
qual se recolheu a contribuigSo previdencidria do 
contendo dados desde julho de 1994, ou, se posterior, 

de quando se iniciou a contribuigao, at6 a atualidade;

Art. 76. 0 processo de aposentadoria compulsbria deve ser 
instruido pelo servidor com os seguintes documentos:



1

CTPS,

III - cdpia do ultimo comprovante de pagamento;
IV - comprovante de enderego;

de

com averbagSo do divdrcio, se

de percepgSo de beneficio de

instituigaoe

aposentadoria,

XIII - declaragao de acumulagao ou nSo de cargos;
XIV - declaragSo de bens.

77.
deve

I - requerimento assinado pelo professor;

certidcio de casamento 
hetero e homoafetivo;
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de 
e

Servigo 
assinada

ou
possua

seu 
do

X 
cinco anos de constituida,

VIII - 
for o caso,

CTS, 
pelas

V - CertidSo 
Departamento 
competentes;

certidSo de reconhecimento de uniSo est^vel com mais de 
hetero e homoafetiva;

de Tempo
Pessoal

VI - 
sobre a 
servidor.

emitida pelo 
autoridades

Art. 77. 0 process© de aposentadoria especial de professor 
ser instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

IX - declaragSo do servidor 
aposentadoria em qualquer 6rg3o;

ficha financeira, 
qual se recolheu
contendo dados desde julho de

iniciou a contribuigSo, at6 a atualidade;

PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e Previdencia Social 
constando todas as p^ginas assinaladas;

XI - numero de conta corrente, agenda 
financeira para recebimento do beneficio;

II - copias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG) 
legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a) conforme 
estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Numero

Avenlda JoSo Pessoa, S/N-Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

relacionando o valor da remuneragSo 
a contribuigSo previdenciaria do 

1994, ou de quando se

XII - declaragSo de que nSo possui outra aposentadoria, 
anexar process© de aposentadoria, caso o requerente 
outro cargo inativo.

VII - CertidSo de Tempo de ContribuiqSo (CTC), emitida pelo 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de Sao Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM, por outro Regime 
Prdprio ou pelo Regime Geral de Previddncia Social (INSS), se 
houver tempo de servigo e/ou contribuigSo a estes;



CTPS,

III - comprovante de endere^o;
IV - cdpia do ultimo comprovante de pagamento;

de

certidSo efetivo exerciciode das funqoes de
!

beneficiode de.1
instituigaoe

XVIII - declaraqSo de acumulagao ou nSo de cargos;
XIV - declaragSo de bens.

deve ser

I - requerimento do servidor;
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de 
e

Servigo 
assinada

do 
se

V - Certidao 
Departamento 
competentes;

CTS, 
pelas

emitida pelo 
autoridades

IX - certidao de casamento com averbagSo do divorcio (se for 
o caso);

VI 
magist^rio;

VII - 
sobre a 
servidor, 
iniciou a contribuigao,

X - declaragao do servidor de percepgSo 
aposentadoria em qualquer brgSo;

Art. 78. 0 processo de abono de perman£ncia 
instruldo pelo servidor com os seguintes documentos:

de Tempo
Pessoal

XI - numero de conta corrente, agenda 
financeira para recebimento do beneficio;

XVII - declaragSo de que nSo possui outra aposentadoria, ou 
anexar processo de aposentadoria, caso o requerente possua 
outro cargo inativo.

VIII- CertidSo de Tempo de ContribuigSo (CTC), emitida pelo 
Institute de Previd&ncia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, por outro Regime 
Prbprio ou pelo Regime Geral de Previdencia Social (INSS), se 
houver tempo de servigo e/ou contribuigSo a estes;

PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e Previdencia Social 
constando todas as paginas assinaladas;

ficha financeira, relacionando o valor da remuneragSo 
qual se recolheu a contribuigSo previdenciaria 
contendo dados desde julho de 1994, ou de quando 

at6 a atualidade;

II - histbrico-funcional, se funcion£rio de InstituigSo de 
nivel superior, dados de ingresso, como data, cargo, nivel, 
regime de trabalho;

Avenida Jq&o Pessoa, S/N-Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.



Ill - informaQao sobre a forma de ingresso;

IX - ato de nomeagSo e termo de posse no cargo.

I ~ requerimento do servidor;
II - numero de IdentificagSo do Trabalhador - NIT (PIS/PASEP); .

e

V - Cadastre de Pessoa Fisica - CPF;
14dedos filhosNascimentode menores

I

IV - documento de identificagSo, Carteira de Identidade - RG e/ou 
carteira de Trabalho e PrevidSncia Social (CTPS);

I - requerimento do servidor;
Avenida Joio Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.
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VI - CertidSo 
(quatorze) anos.

V - certidSo de efetivo exercicio das fungdes do magist^rio, 
para professor;

Art. 79. 0 processo de licenga para tratamento medico deve 
ser instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

VII - anexagSo de todos os protocolos referentes a contagem 
de tempo, acervo e ferias em dobro, com certidbes originais, se 
a contagem for concedida judicialmente anexar cdpia da sentence 
ou acdrdSo e certidSo de transit© em julgado;

de percepg^o de outros 
estadual ou municipal, em

VIII - declarapfio do servidor 
beneficios de qualquer ente federal, 
caso de aposentadoria e pensSo;

IV - certidao de Tempo de Contribuigao (CTC), emitida pelo 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, por outro Regime 
Prdprio ou pelo Regime Geral de Previdbncia Social (INSS), se 
houver tempo de serviqo e/ou contribuigao a estes;

cargo celetista transformado, se for o 
a forma de ingresso, se admitido apos

VI - certidao de 
caso, e informagao sobre 
5 de outubro de 1988;

III - o atestado mddico, ate 48 (quarenta e oito) horas apds 
sua emissAo, bem como os exames e a fotoebpia da receita 
mhdica, se houver, e a declaragAo de internaqAo hospitalar, se 
for o caso;

Art. 80. 0 processo de auxilio doenga deve ser instruido 
pelo servidor com os seguintes documentos:



II - numero de Identifica<?ao do Trabalhador (NIT) , (PIS/PASEP);

Cadastro de Pessoa FisicaV CPF;
CertidSo de Nascimento dos filhos menores de 14VI (quatorze)

anos.

ser instruido

I - requerimento do servidor;

de

do ultimo decomprovante depagamento

hetero eVI

instituigSoe

VIII - ato de nomeaqSo e termo de posse;
certidSo de nascimento do filho;IX

X - carteira de vacinagAo do filho;
pelo

Avenida Joio Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranh6o - MA.

certidcio de reconhecimento de uniSo estavel, 
homoafetiva;
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V - certidfio de casamento com averbagSo do divdrcio se for o 
caso, hetero e homoafetivo;

IV - comprovante de enderego, como fatura de conta de luz ou 
telefone;

IV - documento de identificagSo Carteira de Identidade (RG) e/ou 
Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS);

11

Art. 81. 0 process© de salario familia deve 
pelo servidor com os seguintes documentos:

XI - declaragAo de 
estabelecimento de ensino

VII - numero de conta corrente, agenda 
financeira para recebimento do beneficio;

regularidade escolar, emitida 
(para menores em idade escolar).

Ill - cbpia 
vencimentos;

III - atestado Medico, Exames de Laboratdrio, Atestado de 
InternagSo Hospitalar, Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre 
outros gue comprovem o tratamento mddico;

II - cbpias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG) 
legivel, atualizado com o nome do(a) servidor(a) conforme seu 
estado civil atual, Numero de IdentificagSo do Trabalhador 
(NIT), (PIS/PASEP), CPF, e CTPS, constando pdgina
identificagSo, e contratos de trabalho e de ferias;



1
1

ser

I - requerimento do servidor;

de

ultimo dedo de pagamentocomprovante

instituigSoe

VIII - ato de nomeagSo e termo de posse no cargo;

I - documentos necessaries do segurado:
a) fotocopia da CertidSo de 6bito;

(RG)

anexar

b) fotoebpia da Carteira de Identidade 
Pessoal Fisica (CPF);

c) 
desconto de pensao

pensSo 
da
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do
de

segurado, 
ausencia

se houver 
atualizada

da
e

da 
de

IV - comprovante de enderego, como fatura de conta de luz ou 
telefone;

atualizado 
civil atual,
(PIS/PASEP),

Art. 82. 0 process© de salario maternidade deve
instruido pelo(a) servidor(a) com os seguintes documentos:

VII - numero de conta corrente, agenda 
financeira para recebimento do beneficio;

Art. 83. 0 process© de pensao por morte deve ser instruido 
pelo(s) dependente(s) com os seguintes documentos:

III - cbpia 
vencimentos;

V - atestado Mbdico original e Certidao de Nascimento 
crianga ou de Guarda Judicial para fins de adogSo (original 
copia);

conforme
Trabalhador 
pagina

II - copias de documentos pessoais, como Registro Geral (RG) 
legivel, atualizado com o nome do(a) servidor(a) conforme seu 
estado civil atual, Numero de IdentificagSo do 
(NIT), (PIS/PASEP), CPF, e CTPS, constando 
identificagSo, e contratos de trabalho e de fbrias;

d) se pensao por ausencia 
sentenga da agSo declaratbria 
transito em julgado;

VI - cdpia da certidAo de casamento ou de reconhecimento de 
uniSo est&vel, hetero e homoafetiva, se houver;

anexar cbpia 
e certidao

e) se pensao por prisao do segurado, anexar certidao em que 
conste a data da prisao do segurado, o regime que foi impost© 
na condenagao e o local onde se encontra recolhido;

Avenida Joio Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

e Cadastro de

fotoebpia do ultimo comprovante de pagamento, 
alimenticia apresentar Certidao 

constando o nome do beneficiario e o valor;



'*3

o segurado for ativo,

conforme o caso:II - documentagSo dos beneficiaries,
pessoais,

(PIS/PASEP) e o

agua,enderego, de luz.contascomo

instituigSocorrente. e

d) certidSo de casamento atualizada;
com ma is de

e

e

h) certid5o de nascimento ou RG, para o caso de filhos;

pelo

Avenida Joio Pessoa, S/N- Centro - S&o Luis Gonzaga do MaranhSo- MA.

certid&o de reconhecimento de uniSo estavel 
hetero e homoafetiva;

de 
de 

convivgncia

de 
o 

de 
o
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com o
com o 
acompanhadas 
residencia,
uniSo 
marital;

e)
cinco anos de constituida.

&gua em nome 
envelopes de 

a cada urn 
urn e de outro 
confrontantes, 

comprovante 
levem & comprovagSo 

da

f) se o segurado for ativo, anexar comprovante da retirada 
de folha de pagamento emitida pelo SMRH do 6rgSo de Origem;

b) comprovante de 
telefone entre outros;

a) cdpias de documentos pessoais, como do RG legivel, 
atualizado o nome da servidora conforme seu estado civil atual, 
Numero de Identificagao do Trabalhador - NIT 
CPF;

i) termo de tutela ou guarda, 
ser representado pelo tutor 
Carteira de Identidade (RG) e 
bancciria do tutor ou responsavel.

atualizada dos autos 
nome do beneficiario 
for o caso ou termo

Para
credor

c) numero de conta corrente, agenda 
financeira para recebimento do beneficio;

para o caso do filho menor nSo 
natural, neste caso, tambdm
CPF e comprovante de conta 
se for o caso;

f) certidSo de inteiro teor 
separagSo ou divdrcio, constando o nome do 
valor da pensSo alimenticia, se for o caso 
separagSo judicial ou divdrcio (termo de audidneia) 
caso de conjuge separado ou divorciado judicialmente 
de alimentos;

g) conta banedria conjunta, seguro de vida, piano de 
assistencia medica, certidao de casamento religiose; declaragSo 
especial feita pelo segurado perante tabeliSo; declaragSo de 
imposto de renda onde conste o beneficiario como dependente; 
faturas de despesas, como contas de telefone, luz, 
de urn ou do outro com o mesmo enderego; 
correspondencias dirigidas ao casal ou isoladamente 

mesmo enderego; notas fiscais, em nome de 
mesmo enderego; declaragdes dos vizinhos 

de documentos de identidade e 
ou outros documentos que

estcivel, para o caso de comprovagSo



w..

e

dependencia economica,k)

condiQcio dependenciadea

I - requerimento;
II - numero de Identifica?ao do Trabalhador - NIT (PIS/PASEP);

III - atestado de recolhimento do segurado ci prisSo
Identidade e/ou

V - Cadastre de Pessoa Fisica - CPF;
VI - CertidSo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

do

Avenlda JoSo Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

VII - certidSo oficial de comprovagSo do recolhimento do segurado 
a prisfio, que deve ser renovada a cada tr§s meses.

seguro, 
que

de 
o

de 
a
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comprovagSo 
mesmo enderego, 
interessado 
assistSncia 
dependencia;

conforme a 
encaminhados 

dos 
MaranhSo

Art.
com os
processo administrative, que sSo 
Superintendente do Institute de Previdencia 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga 
para exame previo da documentagSo.

extrato 
extrato de Negative de

junto ao INSS;

Depois de efetuado o exame dos documentos e nSo faltando 
encaminhado o processo para a assessoria

IV - documento de identificagao (Carteira de 
Carteira de Trabalho e Previddncia Social);

§1° 
nada, deve ser encaminhado o processo para a 
juridica do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, para 
elaborar parecer.

Art. 84. 0 processo de auxilio-reclusao deve ser instruido 
pelo(s) dependente(s) com os seguintes documentos:

85. 0 requerimento de beneficio deve ser efetuado junto 
documentos indicados acima, conforme a esp^cie de 
administrative, que sao encaminhados para ao 

Institute de Previdencia dos Servidores 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM,

j) declaragao ou Atestado Medico no qual conste Codigo da 
Doenga (CID); extrato do PIS/PASEP, obtido junto a Caixa 
Economica Federal; termo de Curatela para os incapazes, se for 
o caso; extrato do CNIS (Cadastre Nacional de Informagao 
Social) e extrato de Negative de Beneficio - PESNOM, obtidos

de dependencia economica, comprovantes 
imposto de renda do segurado no qual conste 

como dependente, apdlice de seguro, piano 
medica, ou outros documentos que comprovem

1) documentos que atestem 
econdmica ou paternidade.



1

CAPITULO VI- DO ABONO DE PERMANENCIA E DO ABONO ANUAL
SEQAO I - DO ABONO DE PERMANENCIA

Avenida JoSo Pessoa, S/N - Centro ~ SSo Luts Gonzaga do Maranhio - MA.
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processes 
pensdes,

Servidores
I PAM,

§1°

atos
pelo

Publicos Municipals 
ao

no 
sob

§2° Se faltar algum documento, o servidor ou dependente deve 
ser notificado para, em trinta dias, juntar os documentos 
exigidos, sob pena de arquivamento do requerimento.

relatives a 
concedidos

de cargo efetivo 
aposentadoria 

desta Lei, e que 
a

§4° Nos cases de auxilio doenga, o atestado medico emitido 
por medico perito oficial que o instituir serci considerado para 
efeito dos beneficios, sem necessidade de Junta Mddica.

Parigrafo Unico. Quando considerado ilegal o ato de 
concessSo de aposentadoria e pensSo, o 6rg5o de origem fara 
cessar o pagamento dos proventos ou beneficios, no prazo de 
quinze dias, contados da ciencia da decisSo, sob pena de 
responsabilidade solid&ria da autoridade omissa.

§5° Depois de concluido o process© de beneficio de 
aposentadoria ou pensSo e de process© de abono de permanencia, 
no Smbito do Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM, o 
Superintendente deverS emitir decisSo.

0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas 
condigdes, ao servidor que, at6 31 de dezembro de 2003, tenha 
cumprido todos os requisites para obtengSo da aposentadoria 
voluntSria, com proventos integrals, com base nos criterios da 
legislagSo entSo vigente, como previsto no art. 38, desta Lei.

servidor 
exigencias 
art. 38 e 

f arS 
sua

Art. 87. 0 servidor titular de cargo efetivo que tenha 
completado as exigencias para aposentadoria voluntaria 
estabelecidas nos art. 38 e 41, desta Lei, e que opte por 
permanecer em atividade farS jus a urn abono de permanencia 
equivalents ao valor da sua contribuigSo previdenciSria, at6 
completar as exigencies para aposentadoria compulsdria contidas 
no art. 39, desta Lei.

Art. 86. Os 
aposentadoria e 
Previdencia dos 
Gonzaga do Maranhao - IPAM, serSo encaminhados 
Contas do Estado do Maranhao, para fins de registro.

§3° Se for process© de aposentadoria por invalidez ou 
licenga para tratamento medico, o Superintendente deve 
constituir Junta Medica oficial com dois medicos, pelo menos, 
para elaborar laudo circunstanciado da moldstia, doenga ou 
deficiencia, encaminhando em seguida ao Superintendente.

de concessSo de 
Institute de 

de SSo Luis 
Tribunal de



ao

SEQAO II - DO ABONO ANUAL

de

TITULO IV - DA GESTAO
CAPITULO I - DO PLANO DE CUSTEIO

recursos

da 
cargo efetivo.

que, 
pensSo 
Publicos 
Servidores 
Maranhao -

do
antes

pagamento 
da

EST ADO DO MARANHAO 
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de 
Institute 

Municipals

ao
ou

um doze 
de 

deste

o
meses 

dos

de
Luis

do
1°/
em

§5°

dos 
Previdencia 
Luis Gonzaga

artigo anterior sera 
de beneficio pago 

Servidores Publicos 
em que cada 
o valor do 

• beneficio 
> do mes da

de que trata 
ao numero de 

Previdencia

Cessara o direito ao pagamento do abono de permanencia quando 
concessSo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de

A previdencia municipal estabelecida por esta Lei 
i mediante recursos de contribuigdes compulsdrias

Avenida JoSo Pessoa, S/N-Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

tiver recebido proventos de aposentadoria e 
Institute de Previdencia dos Servidores 

de Institute de Previdencia dos 
SSo Luis Gonzaga do

Art. 88. 0 abono anual sera devido ao segurado ou dependente 
durante o ano, 

por morte 
Municipals 

Publicos 
I PAM.

e tera por 
exceto quando 

quando o valor sera

Art. 90. .
sera custeada

abono de permandneia a 
do Municipio de Sao 

sera devido a partir da data 
conforme disposto no caput e § 
do servidor pela permanencia

Art. 89. 0 abono 
proporcional em cada ano 
pelo Institute de 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM, < 
mSs correspondera a um doze avos, e tera por base 
beneficio do mes de dezembro, exceto quando o 
encerrar-se antes deste mes, quando o valor sera o 
cessagSo.

§2° 0 recebimento do abono de permanencia pelo servidor que 
cumpriu todos os requisites para obtengSo da aposentadoria 
voluntSria, com proventos integrals ou proporcionais, em 
qualquer das hipdteses previstas nos arts. 38, 41 e 44, 
conforme previsto no caput e § 1°, nSo constitui impedimento S 
concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, 
inclusive as previstas nos art. 42 e 43, todos desta Lei, desde 
que cumpridos os requisites previstos para essas hipdteses, 
garantida ao servidor a opgSo pela regra mais vantajosa.

§3° 0 valor do abono de permanencia sera equivalente 
valor da contribuigao efetivamente descontada do servidor, 
recolhida por este, relativamente a cada competencia.

§4° 0 pagamento do
responsabilidade da Prefeitura 
Gonzaga do MaranhSo e 
requerimento da prestagao, 
mediante opgSo expressa 
atividade.



ao

das

o

par^grafoo trata o
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despesas
Portaria

as 
do

aos segurados
Social, no
administrativas,
MPAS n°

§ 6 
anterior.

custeio das despesas correntes 
funcionamento 
dos

Anual de 
segregada, 
em data 
registro

do Municipio, CSmara Municipal, Autarquias, Fundaqdes e outros 
OrgSos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e 
pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem 
atribuidos.

I - Exclusivamente para o custeio das despesas correntes e 
de capital necessaries a organizagSo e ao funcionamento da 
unidade gestora do Instituto de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SeLo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM do 
Municipio de SSo Luis Gonzaga do Maranhao, inclusive para a 
conservaqao do seu patrimfinio;

elaborar 
reservas 

dependentes 
Lei,

Constituem tambem fonte do piano de custeio do RPPS 
I a VI 

incidentes sobre o abono anual e os valores 
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,

§3° 
contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos 
art. 99, desta Lei, 
pagos ao 
em razSo de decisSo judicial ou administrativa.

A taxa de administraqSo de que 
sera destinada da seguinte forma:

§2° A 
Custeio, 
referente 
anterior 
contdbil.

§ 5° 
Municipals de SSo Luis 
utilizar at6 2% (dois por cento) 
dos servidores ativos e inativos, 

e 
exercicio anterior, 
de acordo com o § 3 

4.992, de 05 de fevereiro de 1999.

II - Na verificagao da utiliza^So dos recursos destinados S 
taxa de administraqao, nSo serSo computadas as despesas 
diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos

§1° 0 piano Anual de Custeio deverci ser elaborado por 
Assessoria Atuarial com registro no IBA-Instituto Brasileiro de 
Atu&ria.

Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano 
dever& projetar as reservas e forma 
aos segurados e dependentes inativos, 

ci vigencia desta Lei, para efeito de 
acompanhamento e controle de sua cobertura.

§4° Os recursos oriundos das contribuiqdes previstas no 
caput deste artigo so poderao ser utilizados para pagamento de 
beneficios previdenci^rios e da taxa de administraqSo prevista 
no art. 17, §3° da Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999.

0 Instituto de Previddncia dos Servidores Publicos 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM podera 

do valor total da remuneraqao 
dos proventos e pensoes pagos 

beneficiaries do Regime Prdprio de Previdencia 
para suas 
do art. 17 da



do Conselho Monet^rioconforms previsto normaem

o

93.

financeiros, 
Nacional;
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recolhimento 
devidas

?!
5

0 descumprimento dos critdrios fixados nos incisos I, 
II, III, IV e V, deste artigo, representara utilizagSo indevida 
dos recursos previdenci£rios.

I PAM poderci 
despesas do 

a que se

Art.
pela
servidores
entidades
Municipal 
documento
previd^ncia do RPPS, 
salario familia e salArio maternidade ate o quinto dia util de 
cada mes.

§ 7° 
III/

Art. 94. Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, os 
drgSos da administraqao direta e indireta e autarquias deverSo

Avenlda Jo&o Pessoa, S/N- Centro - Sfio Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

conclusSo da folha de pagamento 
ativos da AdministragSo Direta e 

Indireta do Municipio e da 
encaminhar £ unidade gestora o

valor bruto, base de ccilculo para a 
valores pagos a titulo de auxilio doenga,

Art. 93. Institute de Previddncia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranh5o - IPAM, 
dever& elaborar Guia de Recolhimento da Previdencia Social - 
GRPS e encaminhar aos orgaos da AdministragSo Direta e Indireta 
do Municipio, bem como d Secretaria de Finangas (ou tesouraria) 
ate o quinto dia do mSs subsequente ao da competdncia.

IV - Para utilizar-se da 
anterior, a aliquota da taxa 
definida em legislaqao propria.

92. 0 Departamento de Pessoal ou o setor responscivel 
elaboragSo e conclusSo da folha de pagamento dos 

efetivos ativos da Administraqao Direta e das 
da AdministragSo Indireta do Municipio e da CSmara 
dever& encaminhar £ unidade gestora o referido 
contendo valor bruto, base de ccilculo para

V - A aquisigSo, construgSo ou reforma de bens imbveis com 
os recursos destinados £ taxa de administraqao restringem-se 
aos destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada 
a utilizagSo desses bens para investimento ou uso por outro 
orgSo publico ou particular, em atividades assistenciais ou 
quaisquer outros fins nSo previstos no inciso I.

faculdade prevista 
de administragSo

no inciso 
deverd ser

III - 0 Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - 
constituir reserva com as sobras do custeio das 
exercicio, cujos valores serSo utilizados para os fins 
destina a taxa de administraqSo;

Art. 91. A arrecadagSo, o recolhimento e o repasse das 
contribuiqdes previdenciSrias devidas ao Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de SSo Luis 
Gonzaga do MaranhSo - IPAM obedecerSo ao disposto nesta Lei.



indevidamente

ou

CAPITULO II - DAS CONTRIBUIQOES

no

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Lufs Gonzaga do MaranhSo - MA.

efetuar 
mediante

e 
de

dos
do

SSo
Publicos

I PAM:
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GABINETE DO PRESIDENTE

incidente 
inclusive 

auxilio
sobre 
sobre 

e

pelos 
e 

depois de apurados, 
dos Servidores

(FPM), 
a ser

Art.
folhas de que trata o artigo anterior, 
recolhimentos previdenci&rios a cargo 
Institute de Previddncia dos Servidores 
de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM.

totalidade
Abono Anual, 
reclusSo,

Art. 99.
Servidores
MaranhSo

Previdencia
Luis Gonzaga

I - A contribuigao mensal compulsoria dos servidores ativos, 
inativos e pensionistas, incidente sobre a totalidade do 
salario de contribuigSo, inclusive sobre o 
salcirio-maternidade, auxilio doenga e auxilio 
percentual de 11% (onze por cento).

II - A contribuigao
CSmara, 
de 11% 
ativos.

97. Os pagamentos efetuados 
do fundo previdenciario a titulo de aposentadorias 

e 95, 
Previdencia

Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM.

A contribuigSo mensal compulsdria da Prefeitura, 
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio, no valor 
(onze por cento) da folha de pagamento dos servidores 
inclusive sobre o Abono Anual;

Institute de 
de SSo

Art. 95. As contribuigdes previdenciSrias deverSo ser 
recolhidas nos prazos fixados nesta Lei, sob pena de inciddncia 
de corregSo monetSria e juros calculadas com base no indice 
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Institute 
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da 
legislagSo tributSria municipal, acrescidas de juros de mora de 
1% (urn por cento) por mes de atraso ou fragSo, sem prejuizo da 
responsabilizagSo e demais penalidades legais.

receitas do
Municipals

previdenciSrias, 
quinto dia do mes

96. £ de plena responsabilidade do ente o pagamento das 
ficando o controle dos 
do Superintendente do 

Publicos Municipals

Art.
recursos do tundo previdenciario a 
pensdes de que tratam os artigos 94 
serSo devolvidos ao Institute de

a ele o repasse das contribuigdes 
transferencia bancSria, atS o 

subsequente ao da competencia.

Art. 98, A Prefeitura Municipal deve formalizar Convenio 
com o Banco do Brasil S/A para a retengSo de parcela do 
Fundo de ParticipagSo do Municipio (FPM), no dia 20 (vinte) 
do mes correspondente ao repasse, a ser autorizada pelo 
Superintendente ou por deliberagSo da maioria absoluta do 
Conselho de AdministragSo e/ou do Conselho Fiscal.



juros

subvenpdes, legados e outras receitas.IV - Doaqdes,

VI

VIII - Demals dotagdes previstas no or^amento municipal.
o O

o salario-familia;a)

as diArias para viagens;b)

ajuda de custo em razao de mudangas de sede;c) a

a indenizagAo de transporte;d)
adicional pela prestagAo de servigo extraordinarioe)

o auxilio alimentagAo;f)
o auxilio-creche;g)

89, destaabono de permanencia de que trata art.oo

Avenida Jo&o Possoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do Maranh&o - MA.

no 
teto dos 

Social

h) 
Lei;

Valores recebidos 
em razAo do §9°

ou 
segurado;

VII - 0 abono anual serA considerado para fins contributivos 
separadamente da remuneragAo de contribuigAo relativa ao mes em 
que for pago.

a titulo de compensagAo financeira, 
do art. 201 da ConstituigAo Federal;

PrevidAncia dos Servidores 
Gonzaga do MaranhAo - IPAM;

ESTADO DO MARANHAO 
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o
qualquer servigo que nAo se encontre entre as atribuigoes do

§ 1° Entende-se como salArio de contribuigAo o valor 
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, 
acrescido das vantagens pecuniArias pertinentes estabelecidas 
em Lei, dos adicionais de carAter individual e permanente, ou 
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou 
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

V - Contribuigoes mensais dos aposentados e pensionistas, 
valor de 11% (onze por cento) sobre o que exceder o 
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdencia 
(INSS);

III - Os rendimentos e juros provenientes da aplicagAo 
financeira e receitas patrimoniais dos recursos do Institute de 

Publicos Municipals de SAo Luis



esteja

As

o

A venida JoSo Pessoa, S/N - Centro - SSo Luts Gonzaga do Maranhao - MA.
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caput 
de sao

subsequente

I 
do

dos
II

de 
dez

§ 6°

i) outras 
definido em Lei,

0 servidor ocupante de cargo efetivo poder£ optar pela 
na base de contribuigao de parcelas remuneradas 

do exercicio de 
inclusive quando

servidores 
do 

Institute
Municipals 
o dia

em atividade
deste artigo
Previd§ncia 
Luis

e as 
serSo 
dos 
do 

mes

parcelas cujo carater indenizatbrio 
a exempio do adicional de insalubridade.

Se as referidas contribuigoes nSo forem creditadas atb 
dia do mbs subsequente ao da competencia, fica o 
de AdministragSo do Institute de Previdencia dos

Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
IPAM autorizado a informar a instituigSo bancAria 
valor correspondente ciquelas contribuigdes, o qual 
obrigatoriamente, debitado em favor do Institute de

Gonzaga 
ao do

§ 7° 
o quinto 
Conselho 
Servidores 
MaranhSo - 
referida o 
devera ser,

§ 2° 
inclusSo na base de contribuigao 
percebidas em decorrdncia de local de trabalho, 
cargo em comissSo ou de fungao de confianga, 
pagas por ente cession£rio.

§ 4° 
previstas 
creditadas 
Servidores 
Maranhao 
competencia.

contribuigdes 
nos incisos I e 
na conta 
Publicos 
IPAM atb

Apds a reestruturagao do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de sao Luis Gonzaga do 
Maranhao ~ IPAM o chefe do Executive Municipal devera, atb o 
quinto dia de cada mes, informar a instituigao bancaria 
detentora da conta do Fundo de Participagao do Municipio, o 
valor correspondente as contribuigdes mensais definidas neste 
artigo, que deverao ser debitadas, automaticamente, na conta do 
Fundo de Participagao dos Municipios e creditadas em favor do 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM.

§ 5° Sobre as contribuigdes mencionadas no parhgrafo 
anterior, nao creditadas na conta do Institute de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM, no prazo estabelecido, incidirao juros de mora 
a razao de 1% (urn por cento) ao mes, calculados sobre o ddbito 
atualizado pelo INPC do Institute Brasileiro de Geografia e 
Estatistica (IBGE) ou pelo indice que vier eventualmente a 
substitui-lo, atb a data de seu efetivo pagamento, sendo da 
responsabilidade do Conselho de Administragao do Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis 
Gonzaga do Maranhao - IPAM as agdes necessarias, inclusive 
judicials, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos 
orgaos empregadores de que trata dessa Lei.
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as 
da

- a 
que

nas
35

§ 8° 
devidos pelo Executive,

0 
ou

Previdencia dos Servidores 
Gonzaga do MaranhSo - IPAM.

de 
futuras, 

anos t

revisto 
de 

inicial
ser 
projeqao 

do marco
§ 9

avaliaqoes 
(trinta e 
estabelecido.

§ 5°

Art. 102. 
remuneragSo

permitida 
totals de

0 Plano 
atuariais 
cinco)

exercer cargo em substituiqSo ou 
responder pelas atribuigdes de cargo 
serci calculada sobre o total de

aplica aos debitos 
pelas Autarquias e

em Lei, a 
vencimentos

§ 1° A avaliagSo atuarial
atuariais serSo encaminhadas ao 
Social no prazo de at6 trinta dias dom encaminhamento do 
Projeto de Lei de Diretrizes Orqament^ria do Poder Legislative.

0 disposto no par£grafo anterior se 
pelo Legislative, 

pelas Fundagdes Publicas do Municipio.

§ 2° Se o segurado vier a exercer cargo em comissao, 
contribuiqSo sera calculada sobre o total de vencimentos « 
perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

servidor afastado ou licenciado do cargo, sem 
subsidio, poderci contar o respective tempo de

inicial e as reavaliagdes 
Ministdrio da Previddncia 

dias dom encaminhamento

§ 4° Na hipdtese de acumulagAo
contribuigAo serA calculada sobre os 
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 100. As aliquotas de ContribuiqAo Patronal do Regime 
prdprio de Previdencia de SAo Luis Gonzaga do MaranhAo poderAo 
ser estabelecidas por Decreto Municipal conforme estudo tdcnico 
atuarial.

§ 3° Se o segurado vier a 
funqAo gratificada ou a 
vago, a contribuigAo 
vencimentos correspondentes aos cargos efetivos do servidor.

AmortizagAo devera 
respeitando 

contados a partir

Caso a reavaliagao atuarial anual indique a necessidade 
de majoragAo do piano de custeio, as aliquotas de contribuigAo 
do Ente poderAo ser revistas por meio de Decreto expedido pelo 
Poder Executive.

Art. 101. As contribuigoes previdenciarias previstas no 
artigo anterior serAo revistas e fixadas anualmente no piano 
anual de custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada 
pelo Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SAo Luis Gonzaga do MaranhAo - IPAM.
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6rg3o 
UniSo,

entidade
Estados,

da 
do

a 
ou

105.
Lei

recolher^ 
101.

I

I a 
sal&rio

Art. 104.
incisos I e II do artigo 101, 
do 6rgSo ou entidade em que o 
seguintes casos:

I a 
o 5’

o drgSo 
contribuigSo

§1°

§2° 
remuneragSo 
subsidio

Art. 106.
Municipal, 
ordenadores 
na 
sob 
Lei.

Nas hipoteses de que trata 
de contribuigao 

relative ao cargo 
calculada na forma do seu par£grafo 2°.

Art. 105. As contribuigdes a que se refere o artigo 99, 
V desta Lei incidirao tambdm sobre o ddcimo terceiro 
(abono anual).

0 Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara 
os Presidentes de Autarquias e Fundagdes e os 
de despesa serao responsabilizados solidariamente, 

forma da Lei, caso os repasses das contribuigdes dos drgaos 
sua responsabilidade nAo ocorram na data e

0 recolhimento das contribuigdes mencionadas nos 
desta Lei, 6 de responsabilidade 
servidor estiver em exercicio nos

para
da
e
eletivo
do art.

do

I - Cedido, sem dnus, 
AdministragSo direta ou indireta 
Distrito Federal ou dos Municipios;

II - Investido em mandate 
distrital ou municipal, nos termos 
da Republics, desde que o afastamento 
prejuizo da remuneragSo ou subsidio.

§3° Nos casos dos artigos 102, desta Lei, as contribuigdes 
previdencicirias previstas nos incisos I a V do art. 99, todos 
desta Lei, deverAo ser recolhidas atd o 5° (quinto) dia do rods 
subsequente ao da competencia, prorrogando-se o vencimento para 
o dia util subsequente quando nAo houver expediente bancario no 
dia cinco.

Na hipdtese prevista no inciso I, quando houver opgSo do 
servidor pela remuneragSo ou subsidio do cargo efetivo, 
ou entidade cessionciria recolher^ somente a 
prevista no inciso I do art.

Art. 103. As contribuigdes do artigo 99, desta Lei, serao 
recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses 
do artigo seguinte.

o artigo 99, desta Lei, 
correspondera a remuneragSo 
de que o segurado 6 titular,

afastamento das contribuigdes previdenciarias estabelecidas nos 
incisos I e II do art. 99.

federal, estadual,
38 da ConstituigSo
cargo se de com



TITULO V - DA ESTRUTURA FINANCEIRA
CAPITULO I- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

correQdesou

federal,publicas

(um)

deo

seguran^a dos investimentos;a)
hipdtesescompativelreal ascom

liquidez das aplicaqdes para pagamento dos beneficios.c)
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b) rentabilidade 
atuariais;

e 
rendas e outros

§1° Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - IPAM aplicar^ o 
seu patrimonio no pais, de conformidade com as diretrizes 
estabelecidas pelo Conselho de Administra^ao e de acordo com a 
determinagao do Conselho MonetArio Nacional.

§2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho 
AdministracAo orientam-se pelos seguintes objetivos:

Art. 107. 0 patrimonio do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de SAo Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM serA autonomo, livre, desvinculado de qualquer 
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

Art. 108. Os recursos financeiros e patrimoniais do 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de SAo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, garantidores dos 
beneficios por este assegurado serAo aplicados, somente por 
intermAdio de instituigdes financeiras oficiais, conforme o §3° 
do art. 164, da ConstituiqAo Federal.

I - contribuigdes compulsdrias do Municipio (Prefeitura e 
Camara Municipal) e demais orgAos empregadores de que trata 
esta Lei; dos segurados e pensionistas, conforme disposto no 
art. 99 desta Lei;

II - receitas de aplicagdes de patrimonio;
III - produtos dos rendimentos, acrescimos 

provenientes das aplicagdes de seus recursos;
IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferencia das 

entidades publicas de previddneia federal, estadual e 
municipal;

V - subvengdes do governo federal, estadual e municipal;
VI - dotagAo, doagdes, subvengdes, legados, 

pagamentos de qualquer natureza.
ParAgrafo unico. 0 exercicio social terA duragAo de 01 

ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
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fica 
os

anualmente 
demonstre

folhas 
das

do 
de

£ 
o

Art. 
liberar 
equivalentes 
percentuais

II
III
§5°

3°

recursos 
somente 
de ate 

remuneraqoes, 
conforme

de
mesmas

banco 
de 
de
total

pontos 
e 
§

109. 
ao

0
Fundo 

taxa 
valor

obrigaQdes
na Portaria

§3°

§2° 
aposentados

encaminhar
Ccilculo que

§1° 0 Fundo de Previdencia 
instituigSo financeira relatorio 
valor da taxa de administragSo.

dos recursos do Institute 
Publicos Municipals de SSo Luis 

em um mesmo fundo de investimento 
25% (vinte e cinco por cento) do

os 
Publicos Municipals 

IPAM devem ser alocados

gestor dos 
Previdencia 

a taxa de administragSo 
do valor total das 

pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, 
da Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999.

obrigado a 
recursos 

dois 
proventos 
o art. 17,

0 banco ser& encarregado pelo pagamento das 
e pensionistas, mediante envio 

mensalmente pelo Fundo de Previdencia.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS ser5o 
aplicadas no mercado financeiro e de capitals brasileiro em 
conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario 
Nacional.

§4° Observadas as limitagdes e condigbes estabelecidas na 
ResolugSo do Conselho Monetario Nacional n° 3.922, de 25 de 
novembro de 2010, os recursos do Institute de Previddncia dos 
Servidores Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga 
MaranhSo - IPAM devem ser alocados nos seguintes segmentos 
aplicagSo:

I - renda fixa;
renda variSvel;

- imbveis.
0 total das aplicagdes 

Previdencia dos Servidores 
Gonzaga do MaranhSo - IPAM 
deverS representar, no mSximo, 
patrimonio liquido do Fundo.

§6° Devem ser observados requisites minimos para o process© 
de credenciamento, a ser revisto a cada seis meses, voltados a 
verificagSo da qualificagSo juridica, t&cnica, econdmico- 
financeira e regularidade fiscal das entidades aptas a atuar 
com a unidade gestora do RPPS, exigindo um periodo minimo de 
dois anos para anAlise da aderdneia da rentabilidade aos 
indicadores de desempenho e riscos assumidos dos fundos de 
investimento sob sua gestSo ou administraqSo, conforme disposto 
na Portaria MPS n°440, de 09 de outubro de 2013.

§7° As aplicagdes que apresentem prazos para desinvestimento 
deverSo ser precedidas de atestado do responsavel legal pelo 
RPPS, evidenciando a sua compatibilidade com as 
presentes e futures do regime, conforme disposto 
MPS n°440, de 09 de outubro de 2013.
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e 
de 

Sao

S3o Luis 
despesas

vereadores nSo 
dos 
do

dos Servidores
MaranhSo

Os recursos a serem despendidos pelo Institute de 
Publicos Municipals de 
IPAM, a titulo de 

nao poderSo,

1

de sao 
com seus 
recebido.

Previdencia
Luis Gonzaga

conceder
ou obrigar-

gestao do Institute 
Municipals de sao 

o Conselho de

Art. 111.
Previdencia
Gonzaga do Maranhao - IPAM, a titulo 
administrativas e de custeio de seu funcionamento, 

exceder o percentual fixado no piano anual 
seu custeio, e nunca ultrapassar3o o valor anual 

correspondente a dois por cento do valor total da remuneragao, 
proventos e pensbes pagos aos segurados e beneficiaries do RPPS 
no exercicio financeiro anterior.

No caso de licenga do servidor, com redugao de 
fundamentada por direito constante do Estatuto 
Publicos Municipals, as suas contribuigdes 

assim eventuais obrigagfies contidas com o

Art. 112. Institute de Previddncia dos Servidores 
Publicos Municipals de sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM 
dever£ manter os seus registros contabeis prdprios, em piano de 
contas, que espelhe com fidelidade a sua situaqao econdmico- 
financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, 
ainda, as despesas e receitas previdenci£rias, assistdneias 
patrimoniais, financeira e administrative, alem de sua situagao 
ativa e passiva, respeitando o que dispde a legislagao vigente.

Art. 110. Caber£ ao Superintendente a 
de Previdencia dos Servidores Publicos 
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, ouvidos 
Administragao e o Conselho Fiscal.

Art. 115.
sal^rio mensal, 
dos Servidores Publicos Municipals, as suas 
mensais, bem assim eventuais obrigaqdes contidas 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals

Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM que guardem proporgao 
vencimentos terao como base o ultimo vencimento mensal 
em sua totalidade.

Art. 114. fi vedado ao Institute de
Servidores Publicos Municipals de S3o
Maranhao - IPAM atuar como instituigao financeira, 
emprdstimos, aval, aceite, bem como prestar fianga, 
se de favor por qualquer outra forma.

Art. 116. 0 Prefeito, o vice-prefeito e os 
sao considerados segurados do Institute de Previdencia 
Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga

Avenida Jo5o Pessoa, S/N - Centre - S&o Luis Gonzaga do MaranhAo - MA.

Art. 113. Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de S3o Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM 
prestar3 contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do 
Maranhao, ao Prefeito e 3 CSmara Municipal, respondendo seus 
Diretores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandates, 
na forma da Lei.
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de

estabelecido

TPD.

■

que
mes

no m£ximo, 
assinatura

do 
de

O 
esta Lei 

ao

e 
e o 

debitos 
dos 
do

II - os debitos oriundos de contribuiqdes descontadas dos 
segurados ativos, aposentados e pensionistas, em at6 60 
(sessenta) prestaqbes mensais, iguais e consecutivas.

os debitos 
ativos,
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§ 2° 
trata 
subsequente

Avenlda Jo&o Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranMo - MA.

parcelar 
de
SSo

§ 1° 
serao exigiveis 
subsequente ao 
pareelamento.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que as contribuigdes 
legalmente instituidas, devidas pelo Ente Federativo - Poderes 
Politicos, AdministragSo Direta ou Indireta Municipal, e nSo 
repassadas ao Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, 
at6 o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, podem 
ser objeto de acordo para pagamento parcelado, por meio de 
Termos de Parcelamento de Debito

MaranhSo - IPAM, nao havendo, dessa forma, contribuigao destes 
para o IPAM , salvo se, al6m da condigao acima sejam, tamb&m, 
servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio e 
obedegam aos crit^rios de acumulagao previstos no art. 38, da 
Constituigao Federal.

Fica estabelecido que as 
devidas pelo Ente Federativo - 

Administragao Direta ou Indireta Municipal, 
ao Institute de Previdencia dos

d^cimo 
termo de

Art. 117. Ficam autorizados 
seus drgaos da Administragao 
Poder Legislative 
previdenciarios junto 
Servidores Publicos 
Maranhao - IPAM.

vencimento da primeira prestagao do parcelamento de 
sera, no maximo, ate o ultimo dia util 

da assinatura do termo de acordo

Art. 118. Este Municipio pode parcelar seus debitos com o 
seu Regime Prdprio de Previdencia Social - RPPS, gerido pelo 
Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, relatives as 
competencias at£ fevereiro de 2013, observado o disposto no 
artigo 5°-A da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, 
com redagao alterada pela Portaria n° 21, de 16 de janeiro de 
2013 e n° 307, de 20 de junho de 2013, da seguinte forma:

As prestagSes do parcelamento de que trata este artigo 
mensalmente, a partir do d£cimo dia do mes 
da assinatura do termo de acordo de

I - os debitos oriundos de contribuigbes devidas e nAo 
repassadas pelo Municipio, em at& 240 (duzentas e quarenta) 
prestagoes mensais, iguais e consecutivas;

o Poder Executive Municipal 
Publica Direta e Indireta 

Municipal a parcelar os 
ao Institute de Previdencia 

Municipals de SSo Luis Gonzaga
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As parcelas

de
e

o

o

As 
de

parcelas 
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de
de
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os

paragrafo 
de 

ela

pelo 
ao 
termos

anterior 
de 

para

119.
das 
ao

A 
na

1% 
da

ser 
de 

valores 
valores

Politicas 
definida, 

apreciagao de sua conformidade &s normas aplic&veis.

termos de acordo 
declaragSo 
discriminem, 
atualizagoes,

termos
da
que

as

deverao 
publicagAo 

os 
os

dever&o 
publicagSo 

os 
os
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§ 4° Os 
acompanhados 
demonstratives 
origin&rios, 
consolidados.

de 
fevereiro de 2013, 

iguais e consecutivas, 
° 10 de

21/

de acordo 
declaragao 
discriminem, 
atualizagbes,

parcelamento
sua
competencia,
juros e

parcelamento 
sua 
competencia, 
juros e

INPC, 
mes e 

de

ser 
e de 
valores 
valores

Art. 119. Fica tambdm autorizado o parcelamento dos d^bitos 
oriundos das contribuigdes devidas e nSo repassadas pelo 
Municipio ao Institute de Previd^ncia dos Servidores 
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, 
das competencias at6 fevereiro de 2013, em at£ 60 (sessenta) 
prestagdes mensais, iguais e consecutivas, nos termos do artigo 
5°-A da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com 
redagSo alterada pela Portaria n° 21, de 16 de janeiro de 2013 
e n° 307, de 20 de junho de 2013.

§ 1° As parcelas vincendas serSo 
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento), 
desde a data da assinatura dos termos de acordo de parcelamento 
at6 o mes do efetivo pagamento.

§ 3° Os 
acompanhados 
demonstratives 
originarios, 
consolidados.

Art. 120. Para apuragSo do montante devido nos termos dos 
artigos antecedentes, os valores originals serSo atualizados 
pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor - INPC, acrescido 
de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao m£s com dispensa 
de multa, acumulados desde a data do vencimento ate a data da 
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

documentos discriminados no 
encaminhados A Secretaria 

Social - SPPS, na forma por

atualizadas pelo INPC, 
acumulados

§6° 0 Poder Executive Municipal poder£, regressivamente, 
cobrar dos brgSos da AdministragSo Publica direta e Indireta e

Aven/da JoSo Pessoa, S/N- Centro - S&o Luis Gonzaga do Maranhao - MA.

parcelamento, conforme 
MPS n° 402/2008.

§ 2° As parcelas vencidas serSo atualizadas 
acrescido de juros simples de 1% (urn por cento) 
dispensa de multa desde a data da assinatura dos 
acordo de parcelamento at£ o mes do efetivo pagamento.

§ 5° Os 
deverSo ser 
Previdencia



um delescadaque a

ser&Leitrata estaque

parcelada trespor meses,

aos

CAPITULO III - DO REGISTRO INDIVIDUAL!ZADO
do

exerciciodo

da contribuiQSo do

CAPITULO IV - DA DIVULGAQAO DOS DADOS

beneficiosdos

dos
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inf ormacpoes 
extrato
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cientificado 
individual!zado

das 
mediante

§2°

I - Falta de recolhimento 
consecutivos ou alternados;

Servidores 
Maranhao - IPAM 
sede o relatbrio 

dos Conselhos 
e dos auditores 
financeiras do

§1° 0 servidor sera
constantes de seu registro 
anual de prestagSo de contas.

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;
III - salcirio de contribuigSo, m£s a m£s, 

financeiro anterior;
IV - valores mensais e acumulados 

servidor do exercicio financeiro anterior;
V - valores mensais e acumulados da contribuigao do ente da 

federagSo do exercicio financeiro anterior.

0 registro individualizado serci um registro cadastral, 
que sera consolidado para fins cont&beis.

Art. 121. 0 parcelamento de 
rescindido nas seguintes hipdteses:

Art. 123. 0 Institute 
Publicos Municipals de 
divulgar^ a presente Lei, 
descreve as caracteristicas 
previdenciarios e o piano de custeio.

Art. 124. 0 Institute de Previdencia
Publicos Municipals de SSo Luis Gonzaga do 
afixar£ no quadro de avisos existentes em sua 
anual de atividades contendo os pareceres 
Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial 
independentes juntamente com as demonstragoes

referentes aos tributes 
tres meses consecutivos ou

II - Inadimplencia de d&bitos 
abrangidos pelo parcelamento, por 
alternados.

do Poder Legislative Municipal os valores 
caibam no total do ddbito parcelado.

de Previdencia dos Servidores 
S3o Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM 
assim como o material explicative que 

principals

Art. 122. 0 registro individualizado das contribuigbes 
servidor titular de cargo efetivo terci os seguintes dados:



seguradosconhecimento dos seus epara

da

transparencia sera assegurada tambemA

lei

ao e

Avenida JoSo Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo- MA.

popular 
processes 
diretrizes

de 
e 
e

em 
e 
o

r *

cl 
publicas, 
dos

II - liberagSo 
sociedade, 
execugSo orgament&ria 
acesso publico;

instrumentos 
serd dada 

acesso publico: 
as 

Relatbrio
GestSo
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sistema 
que atenda 

Poder

de 
ampla divulgagSo, 

os pianos,

acompanhamento da 
a 

de

Par&grafo unico. 
mediante:

fins a 
artigo

III - adogSo de 
financeira e controle, 
estabelecido pelo 
artigo seguinte.

I - incentive 
audi§ncias 
discussSo 
orqamentos;

inciso II do 
Municipio 

o acesso a

125. SSo 
aos quais 

eletronicos

exercicio anterior, 
dependentes.

Art. 126. Para os fins a que se refere o 
par^grafo unico do artigo anterior, este 
disponibilizara a qualquer pessoa fisica ou juridica 
informagdes referentes a:

Art. 127. As contas 
Executive ficarSo disponiveis, 
respective Poder Legislative

Art. 
fiscal, 
meios eletronicos de 
leis de diretrizes orqamentarias; 
respectivo parecer pr6vio; o 
Orqament&ria e o Relatdrio de 
simplificadas desses documentos.

I - quanto £ despesa: todos os atos praticados pelas 
unidades gestoras no decorrer da execugSo da despesa, no 
momento de sua realizagSo, com a disponibilizagSo minima dos 
dados referentes ao numero do correspondente processo, ao bem 
fornecido ou ao servigo prestado, £ pessoa fisica ou juridica 
beneficiciria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento 
licitatdrio realizado;

apresentadas pelo Chefe do Poder 
durante todo o exercicio, no 

e no drgcio tecnico respons&vel

e realizag&o 
de elaboragSo 
orgamentcirias

participagfio 
durante os 

pianos, lei de

II - quanto d receita: o langamento e o recebimento de toda 
a receita das unidades gestoras, inclusive referente a recursos 
extraordinarios.

pleno conhecimento 
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre 

e financeira, em meios eletronicos

integrado de administragfio 
a padrao minimo de qualidade 

Executive da UniSo e ao disposto no

transparencia da gestSo 
inclusive 
orgamentos 

prestagdes de contas e
Resumido da ExecugSo 
Fiscal; e as versdes



• -r^T.

e

CONTABIL E DASCAPITULO V

e

I - balance orQamentArio;

II - balance financeiro;

III - balantjo patrimonial;

IV - demonstrapSo das variaQdes patrimoniais.

o

Aven/da Jo5o Pessoa, S/N- Centro - S5o Luis Gonzaga do Maranh6o - MA.

contdbil 
com base

A escrituraoao contabil do RPPS serci distinta da mantida 
pelo tesouro municipal.

DOS REGISTROS FINANCEIRO, 
APLICAQOES FINANCEIRAS

0 
de

§ 1° 
previstos 
posteriores,

§ 2 
apurapSo

§1°

fomento, 
; concedidos 

seguridade 
avaliagao 

suas atividades no exercicio.
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do Tesouro Municipal 
especificando 
com recursos < 
social e, i 

circunstanciada

A escriturapSo obedecer^ as 
na Lei n° 4.320, de 17 de 

e demais legislapSo.

Paragrafo unico. A prestap^o de contas do Municipio conter^ 
demonstratives 
oficiais de 
financiamentos 
fiscal e da 
financeiras.

Municipio adotar£ registros cont^beis auxiliares para 
depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, 

inclusive dos investimentos e da evolupao das reserves;

Art. 128. 0 RPPS observer^ as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo orgSo competente da UniSo.

das agendas financeiras
> os empr^stimos e 
oriundos dos orpamentos 
no caso das agendas
do impacto fiscal de

§2° 0 Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM se sujeita £s 
inspepoes e auditorias de natureza atuarial, contabil, 
financeira, orpamentaria e patrimonial dos orgAos de controle 
interno e externo.

normas e principios contAbeis
marpo de 1964 e alterapdes

Art. 129. O controle contdbil do RPPS sera realizado pelo 
Municipio, que deve elaborar, com base em sua escriturapSo contabil e 
na forma fixada pelo Minist6rio da Previddncia Social, demonstrapdes 
financeiras que expressem com clareza a situapSo do patrimdnio do 
respective regime e as variapdes ©corridas no exercicio, a saber:

pela sua elaborapSo, para consulta e apreciapSo pelos cidadaos 
e instituipbes da sociedade.



Demonstrativo Previdenciario do RPPS;I

de Investimentos Disponibilidadese

0

e

RPPS acompanhada do decomprovante

Demonstrativo de Resultado da Avalia^So Atuarial

III - Demonstratives Contcibeis;

Demonstrativo da Politica de Investimentos.IV
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por
ao

Comprovante 
decorrentes
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na forma 
os seguintes documentos:

de 
SSo

i unico
Publicos
I PAM
na

II 
DRAA;

w

I1

Paragrafo
Servidores Publicos Municipals
Maranhao - IPAM tamb6m 
Previdgncia, na forma 
seguintes documentos:

dos 
do 
da 
os

as
nas

II - Comprovante do 
valores decorrentes das 
debitos de parcelamento;

Previdencia 
Luis 
ao 

definidos

Administragao e 
dos Servidores 
Maranhao

III - Demonstrativo 
Financeiras.

Servidores
I PAM 

e nos

I - legislagao do 
publicagao e alteragdes;

Gonzaga 
Ministdrio 
por este,

Art. 130. 0 Institute 
Publicos Municipals de Sao

§ 3° as demonstragbes contabeis poderao ser complementadas 
notas explicativas e outros quadros demonstratives necessaries 
minucioso esclarecimento da situate patrimonial e dos investimentos 
mantidos pelo RPPS.

as autarquias e fundagdes 
orientagoes contidas no 

conjunto com o Conselho de

ao RPPS dos 
recursos e

Art. 131. Na avaliagSo atuarial anual serSo observados 
normas gerais de atuaria e os parametros discriminados 
Portarias editadas pelo Minist&rio da Previdencia Social.

de Previdencia dos 
de SSo Luis Gonzaga do Maranhao 

encaminhara ao Ministerio da Previdencia Social, 
prazos por este estabelecido.

Art. 132. A Prefeitura, a CSmara, 
publicas municipals deverSo acatar as 
parecer tecnico atuarial anual, e em 

o Conselho Fiscal do Institute de Previdencia 
Publicos Municipals de S3o Luis Gonzaga do 

IPAM adotarSo as medidas necessaries para a imediata 
implantagcio das recomendagfies dele constantes.

Repasse e Recolhimento 
contribuigdes, aporte de

Instituto 
de 

devera encaminhar 
nos prazos



as

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;
III - remuneraQSo de contribuiQSo, m£s a m£s;
IV - valores mensais da contribuiQSo do segurado;
V - valores mensais da contribuigSo do ente federative.

Art.

e

Avenida Joao Pessoa, S/N - Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

mantido
prdprio

Art. 138. A escrituragAo sintetica das operagdes financeiras 
patrimoniais efetuar-se-a pelo metodo das partidas dobradas.
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SerA 
regime

registro 
que

com 
da

133.
do

Art.
segurados 
informaqdes:

J

Paragrafo Unico Ao segurado ef na sua falta, aos dependentes 
devidamente identificados serAo disponibilizadas as informagdes 
constantes de seu registro individualizado.

136. Ressalvada a competencia do Tribunal de Contas do 
Estado do MaranhAo ou 6rgAo equivalente, a tomada de contas dos 
agentes responsaveis por bens ou dinheiros publicos serA 
realizada ou superintendida pelos servigos de contabilidade.

Art. 139. HaverA controle contAbil dos direitos e obrigagdes 
oriundos de ajustes ou contratos em que a administracao publics 
for parte.

Art. 135. A contabilidade evidenciarA 
Publica a situagAo de todos quantos, 
arrecadem receitas, efetuem despesas, 
bens a ela pertencentes ou confiados.

Art. 137. Os servigos de contabilidade serao organizados de 
forma a permitirem o acompanhamento da execugAo orgamentaria, o 
conhecimento da composigao patrimonial, a determinagAo dos 
custos dos servigos industrials, o levantamento dos balangos 
gerais, a anAlise e a interpretagAo dos resultados econdmicos e 
financeiros.

135. A contabilidade 
a situagAo de todos 
receitas,

Art. 140. Os ddbitos e crAditos serAo escriturados 
individualizagAo do devedor ou do credor e especificagAo 
natureza, importancia e data do vencimento, quando fixada.

Art. 134. 0 Poder Executive Municipal encaminharA ao Poder 
Legislative, a cada semestre, relatdrios contendo posigoes dos 
saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

perante a Fazenda 
de qualquer mode, 

administrem ou guardem

individualizado dos 
conterA as seguintes



1
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CAPITULO VI - DA CONTABILIDADE ORQAMENTARIA E FINANCEIRA
A

a

144. A divida flutuante compreende:Art.
excluidos os services da divida;I - os restos a pagar,

II - os servigos da divida a pagar;

III - os depdsitos;

os debitos de tesouraria.IV

que

individuag&o

entidades ou

Sao

cujo

deI

entidades 
orqamento

exercicio e por 
das nSo processadas.
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orqamentos das 
ao

fatos ligados 
patrimonial

artigo
pela

a 
e

Art. 
anterior 
inclusSo:

147. Os
vincular-se-3o

Par&grafo unico. 0 registro dos restos 
credor distinguindo-se as despesas processadas

arrecadaqSo de 
Luis Gonzaga do Maranhao terSo 
decreto do Poder Executive, 
determinar que o sejam pelo Poder Legislativo.

as operates 
financeira, ] 

tambem objeto

Art. 141.
administraqSo 
industrial.

- como receita, salvo disposiqSo legal em contr&rio, 
Avenlda Joao Pessoa, S/N- Centro - SSo Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

Art. 145. Todas 
creditos de natureza 
orgamentaria, serao 
controle cont&bil.

1

com autonomia financeira 
pertencer, integralmente, ao

142. A contabilidade dever& evidenciar, em seus 
o montante dos erdditos orgamentarios vigentes, 

e a despesa realizada, & conta dos mesmos 
e as dotagdes disponiveis.

evidenciar^ os 
financeira

Art.
registros, 
despesa empenhada 
creditos,

Par4grafo unico. Compreendem-se nesta disposigSo as empresas 
autonomia financeira e administrativa cujo capital 

Poder Publico.

a pagar far-se-ci por

referidas no 
do Municipio

A contabilidade 
orgamentaria,

Art. 146. As entidades autarquicas ou paraestatais, 
inclusive de previdencia social ou investidas de delegagSo para 

contribuigdes parafiscais do Municipio de 
seus orgamentos aprovados por 

salvo se disposigSo legal expressa

de que resultem debitos e 
ndo compreendidas na execug^o 

> de registro, individuagSo e

Art. 143. 0 registro contabil da receita e da despesa far- 
se-a de acordo com as especif icagbes constantes da Lei de 
Orgamento e dos creditos adicionais.



previsto totals das receitasentre os e

na

148.

TITULO V - DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSIQdES FINAIS
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ja 
esta

o
e
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ConstituiqSo 
fechada de 
oferecer& 

somente na

§ 1° 
Estados, dos Municipios e do Distrito 1 
intermddio das entidades aludidas no 
classificados como receita de capital 
transfer^ncia de capital daqueles.

das entidades 
como complemento

Municipio podera, por lei especifica de 
instituir regime de previdencia 

seus servidores titulares de cargo 
efetivo, observado o disposto no art. 202 da 
Federal, no que couber, por interm£dio de entidade 
previdencia complementar, de natureza publics, que 
aos respectivos participantes pianos de beneficios 
modalidade de contribuigSo definida.

§ 2° As previsdes para depreciagAo serAo computadas para 
efeito de apuragSo do saldo liquido das mencionadas entidades.

Art. 151. Este
iniciativa do Poder Executive, 
complementar ao RPPS para os 

observado

saldo positive 
despesas;

do orqamento da 
contrerio, do saldo

Art. 149. Os orqamentos e 
referidas obedecerao aos padrdes 
lei, ajustados £s respectivas peculiaridades.

balangos das entidades 
e normas instituidas por

Art. 150. 0 Poder Executive e Legislativo, suas autarquias e 
fundagdes encaminharSo mensalmente ao orgSo gestor do RPPS 
relagSo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de 
remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Par&grafo unico. Centre do prazo que a legislagAo fixar, os 
balangos serfio remetidos ao drgSo central de contabilidade do 
Municipio, para fins de incorporag^o dos resultados, salvo 
disposigfio legal em contr&rio.

Os investimentos ou inversdes financeiras da UniAo, dos 
dos Municipios e do Distrito Federal, realizados por 

das entidades aludidas no artigo anterior, serSo 
como receita de capital destas e despesa de

II - como subvengSo econdmica, na receita 
beneficiaria, salvo disposigSo legal em 
negative previsto entre os totals das receitas e despesas.

§1° Somente apds a aprovagSo da lei de que trata o caput, 
municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias

Art. 148. Os orgamentos e balangos 
compreendidas no artigo 123 serSo publicados 
dos orgamentos e balangos do Municipio.



a

k
artigo

do

CAPITULO II - DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

0 repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos,

CAMARA SAG DOLUIS GONZAGAMUNICIPAL DESABER A

Danilo Raposo Martins

A venida JoSo Pessoa, S/N - Centro - Sao Luis Gonzaga do MaranhSo - MA.

Presidents da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao.

153. Este Municipio devera garantir integralmente, por 
o pagamento dos beneficios ja pagos
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e
o

vigor na 
em contrario, 

vigencia da LegislagSo

Art.
meio do tesouro municipal, 
atualmente pelo Municipio.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Scio Luis Gonzaga do 
Maranhao 21 de fevereiro de 2017.

concedidas 
os

Art. 152. Fica vedada a utilizagSo dos fundos, reservas 
provisoes garantidores dos beneficios previdenciarios para 
pagamento dos services assistenciais de qualquer esp^cie.

§2°
citados no par^grafo anterior, devera ser recolhido ao Fundo de 
Previdencia ata 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada 
para o pagamento mensal dos servidores municipals.

o caput deste 
atravds de 
no valor

FAQO SABER QUE
MARANHAO APROVOU E EU PROMULGUEI A SEGUINTE LEI.

§2°
neste artigo podera 
ingressado no servigo publico atd 
de instituigSo 
complementar.

0 pagamento dos beneficios de que trata 
sera realizado pelo Fundo de Previdencia

efetuado mensalmente pelo Municipio

Art. 154. Esta Lei entrara em 
publicaqSo, revogadas as disposiqoes 
os direitos adquiridos na 
Regime Geral de Previdencia Social (INSS).

Somente mediante sua previa e expressa opgSo, 
ser aplicado ao servidor 

a 
correspondente

§1°
artigo sera realizado pelo Fundo de 
repasse efetuado mensalmente pelo 
correspondente aos beneficios devidos.

o disposto 
ao servidor que tiver 

data da publicagao do ato 
regime de previdencia

pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo 
estabelecido para os beneficios do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA 
SOCIAL (INSS) de que trata o art. 201 da Constituipao Federal.

data de sua 
ressalvados 
Federal do
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SANQAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAG LUIS GONZAGA

SAGMUNICIPAL LUIS DODE GONZAGA
MARANHAO SANCIONO A SEGUINTE LEI

21 DE FEVEREIRO 2017

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

PREFEITO MUNICIPAL

‘I
4>

-.5—7^

DO MARANHAAO APROVOU E EU FRANCISCQ.

PEDREIRA MARTINS JUNIOR, PREFEITO


